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 شكر وتقدير 

أمامي  الشكر ك الحمد لله الذم أمدني بالقكة ك الصبر ك العافية ك يسر لي الصعاب
التي صبرت معي ك تحممت  حتى تمكنت مف اتماـ عممي البسيط ك الشكر لعائمتي
 أعباء العمؿ المتكاضع.

ككػػػػؿ اسػػػػاتذة قسػػػػـ العمػػػػكـ   كمػػػػا أتقػػػػدـ بالشػػػػكر الػػػػى اسػػػػتاذم المشػػػػرؼ" قاضػػػػي مػػػػراد"

 الاجتماعية عمى تعاكنيـ.

 ك أشكر كؿ مف ساعدني مف قريب أك بعيد ك لك بابتسامة أك بكممة طيبة .   
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اهداء  

الحمد الله كالشكر لله رب العالميف عمى جزيؿ نعمتو ، ككافر عطائو ، كلو الفضؿ عمى 
 إحسانو

 كمنو أما بعد :           
 اىدم عممي المتكاضع ىذا :

إلى مف قرف عزكجؿ اسمو باسميا مف فكؽ سبع طباؽ كأكصى ببرىا مف سابع سماء ، 
 ككضع اعز ما نطمب تحت قدمييا 

 
 إلى أعز كأغمى ما في الككف إلى

 *أمي الحبيبة *

إسعادم ،إلى مف  إلى مف كاف سببا في كجكدم ،إلى مف بذؿ النفس كالنفيس مف أجؿ 
 *أبي الحبيب * اعتبره قدكة في الحياة كزادم إلى    

 لي الذيف كانكا بسمة في فؤادم كنجكما في سيامي ، اخكتي

 أخكاتي ،دكف اف أنسى عماتي كاعمامي كخالاتي كاخكالي كالى كؿ عائمة سنكسي ك

 كعائمة بف دلة الى كؿ مف حكتيـ ذاكرتي  

 .كلـ تحكىـ مذكرتي كالى مف شاركتني ىذا العمؿ المتكاضع  
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هداء  ا

 أحمد الله عز كجؿ عمى منو ك عكنو لإتماـ ىذا البحث.

إلى الذم كىبني كؿ ما يممؾ حتى أحقؽ لو آمالو، إلى مف كاف يدفعني قدما نحػك الأمػاـ 
 لنيؿ

المبتغػػػى، إلػػػى الإنسػػػاف الػػػذم امتمػػػؾ الإنسػػػانية بكػػػؿ قػػػكة، إلػػػى الػػػذم سػػػير عمػػػى تعميمػػػي 
 بتضحيات جساـ

 مدرستي الأكلى في الحياة،مترجمة في تقديسو لمعمـ، إلى 

 أبي الغالي عمى قػمبي أطاؿ الله في عمره؛

إلى التي كىبت فػمذة كبدىا كؿ العطاء ك الحناف، إلى التي صبرت عمى كؿ شػيء، التػي 
 رعتني

 حقا لمرّعاية ك كانت سندم في الشدائد، ك كانت دعكاىا لي بالتكفيؽ، تتبعتني خطكة

ا تػػذكرت ابتسػامتيا فػػي كجيػػي نبػع الحنػػاف أمػػي فػػي عممػي، إلػػى مػػف ارتحػت كممػػ خطػكة 
 أعز ملاؾ عمى

إلييمػػػا أىػػػدم ىػػػذا العمػػػؿ  القػػػػمب ك العػػػيف جزاىػػػا الله عنػػػي خيػػػر الجػػػزاء فػػػي الػػػداريف؛
 المتكاضع لكيّ  أُدخؿ عمى قػمبيما شيئا مف السعادة إلى أ خكاتي الذيف 

 تقاسمكا معي عبء الحياة
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 ممخص الدراسة :

ىدفتنا دراستنا الحالية الى التعرؼ عمى دكر مستشار تكجيو في احداث التكافؽ النفسي 
كالدراسي لدل التلاميذ السنة الرابعة متكسط ،قد صغنا ستة فرضيات ليذه الدراسة ،كقد 
اقتضت طبيعة المكضكع الى اتباع المنيج الكصفي فيك أنسب لدراستنا مع الاستعانة بثلاثة 

ياس الاكؿ في اجراءات مستشار تكجيو لمباحثة حكرية قدكر اما المقياس مقاييس ،تمثؿ مق
كبخصكص مقياس الثالث التكافؽ الدراسي كاف   الثاني تمثؿ في التكافؽ النفسي لزينب شقير

تمميذ اخترت  50لمباحث مباركي محند اك رابح، كتـ تطبيقيـ عمى عينة البحث تمثمت في 
 د الباقي تيارت.لمتكسطة مييكب عب  بطريقة قصدية

  كقد تكصمنا الى النتائج التالية :

:تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف الجمسات الارشادية لمستشار التكجيو كالتكافؽ 1
 النفسي لدل التلاميذ السنة الرابعة متكسط.

:تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف الجمسات الارشادية لمستشار التكجيو كالتكافؽ 2
  لدل التلاميذ السنة الرابعة متكسط.الدراسي 

: تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف اجراءات مستشار تكجيو كالتكافؽ النفسي لدل 3
 التلاميذ السنة الرابعة متكسط

:تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف اجراءات مستشار تكجيو كالتكافؽ الدراسي لدل 4
 التلاميذ السنة الرابعة متكسط.

علاقة ذات دلالة احصائية بيف التكجيو كالتكافؽ النفسي لدل التلاميذ السنة الرابعة : تكجد 5
 متكسط

:لاتكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف التكجيو كالتكافؽ الدراسي لدل التلاميذ السنة 6
 الرابعة متكسط.

 ار تكجيوالكممات المفتاحية : التكافؽ ، الدكر ، التكافؽ النفسي ،التكافؽ الدراسي ،مستش
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 ممخص بالمغة الاجنبية:
Our current study aims to explore the role of guidance counselors in promoting 

psychological and academic compatibility among fourth-grade middle school 

students. We have formulated six hypotheses for this study, and due to the 

nature of the subject, we have followed a descriptive methodology, which is 

most suitable for our research, with the help of three measures. The first 

measure represents the guidance procedures for researcher Horia Kadour, while 

the second measure represents the psychological compatibility of Zeinab Shaqir. 

As for the third measure, academic compatibility was assigned to researcher 

Mubarak Mohand Ourabah. These measures were applied to a sample of 50 

students selected purposively from Mehoub Abdelbaqi Middle School in Tiaret. 

We have reached the following results: 1) There is a statistically significant 

relationship between counseling sessions with guidance counselors and 

psychological compatibility among fourth-grade middle school students. 2) 

There is a statistically significant relationship between counseling sessions with 

guidance counselors and academic compatibility among fourth-grade middle 

school students. 3) There is a statistically significant relationship between 

guidance counselor procedures and psychological compatibility among fourth-

grade middle school students. 4) There is a statistically significant relationship 

between guidance counselor procedures and academic compatibility among 

fourth-grade middle school students. 5) There is a statistically significant 

relationship between guidance and psychological compatibility among fourth-

grade middle school students. 6) There is no statistically significant relationship 

between guidance and academic compatibility among fourth-grade middle 

school students. Keywords: Compatibility, Role, Psychological Compatibility, 

Academic Compatibility, Guidance Counselor. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المحتكيات
 

 

 

 

 

 



 قائمة المحتويات
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 قائمة المحتويات:

 الصفحة العنوان
  شكر كتقدير

  إىداء
  ممخص البحث 

 أ       مقدمة 
 الجــــــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــب النــــــــــــــــــــــــــظـــــــــــــــــــــــــــــري

 الفـــــــــــــــــــصـــــــــــــــــــــــــــــــــــل الأول : الإطار العام لمدراسة
 5 الدراسة إشكالية

 7 فرضيات الدراسة
 8 الدراسة ىميةأ

 8 الدراسة أىداؼ
 8 التعاريؼ الإجرائية

 9 أسباب إختيار المكضكع
 10 الدراسات السابقة 

 16 التعقيب عمى الدراسات السابقة 
 مستشار التوجيهالفـــــــــــــــــــــــــصل الثـــــــــانــــــــــــــــــــــــي : 

 18 تمييد 
 19 تعريؼ التكجيو التربكم
 20 أىمية التكجيو التربكم
 20 انكاع التكجيو التربكم

 21 أسس ك مبادئ التكجيو التربكم
 23 تعريؼ مستشار التكجيو المدرسي

 23 أىمية مستشار التكجيو



 قائمة المحتويات
 

 ح 

 24 مياـ مستشار التكجيو 
 25 الصعكبات مستشار التكجيو

 27 خلاصة الفصؿ 
 ـــق النفـــــــــــــــــــــسيالفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــصل الــــــــــــــــــثالـــــــــث: التوافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 29 تمييد 
 30 مفيكـ التكافؽ 
 31 معايير التكافؽ

 32 مفاىيـ متداخمة مع مفيكـ التكافؽ
 34 التكافؽ النفسي مفيكـ

 35 لعكامؿ التي تعيؽ اتماـ عممية التكافؽ النفسي ا
 38 النظريات المفسرة لمتكافؽ النفسي

 40 أبعاد التكافؽ النفسي
 41 خلاصة الفصؿ 

 الــــــــــــــــــرابع: التوافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق الدراســـــــــــــــــي الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــصل
 43 تمييد

 44 مفيكـ التكافؽ الدراسي
 45 أبعاد التكافؽ الدراسي 
 46 مظاىر التكافؽ الدراسي

 47 التكافؽ الدراسي العكامؿ المؤثرة في
 48 التكافؽ الدراسي دكر الارشاد النفسي في تحقيؽ

 48 مشكلات التكافؽ الدراسي
 49 خلاصة الفصؿ 

 الجـــــــــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــب التــــــــــــطبيــــــــــــــقي
 الإطــــــــار المــــــنهــــــــجي لمـــــــــــــــــــــدراسة الفـــــــــــــــــصـــــــــــــل الــــخامس :

 51 تمييد



 قائمة المحتويات
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 51 الدراسة الاستطلاعية
 51 الدراسة الاساسية

 52 منيج الدراسة
 52 مجتمع الدراسة
 52 عينة الدراسة

 52 خصائص العينة
 53 أدكات الدراسة

 56 الخصائص السيككمترية لمقاييس الدراسة
 61 الدراسةحدكد 

 61 خلاصة الفصؿ 
 الــــــــــــــفصـــــــــــــل الـــــــــــــسادس: عرض ومنــــــاقشـــــة النتائج وفرضيات الدراســـــــــــــــــــة

 64 تمييد
 65 مناقشة الفرضية العامة الأكلى لمدراسة
 65 تحميؿ الفرضية العامة الأكلى لمدراسة  

 66 الفرضية الجزئية الأكلى لمدراسةمناقشة 
 66 تحميؿ الفرضية الجزئية الأكلى لمدراسة  
 66 مناقشة الفرضية الجزئية الثانية لمدراسة
 66 تحميؿ الفرضية الجزئية الثانية لمدراسة  
 67 مناقشة الفرضية الجزئية الثالثة لمدراسة
 67 تحميؿ الفرضية الجزئية الثالثة لمدراسة  
 68 مناقشة الفرضية الجزئية الرابعة لمدراسة
 68 تحميؿ الفرضية الجزئية الرابعة لمدراسة  
 69 مناقشة الفرضية الجزئية الخامسة لمدراسة
 69 تحميؿ الفرضية الجزئية الخامسة لمدراسة  

 70 خاتمة



 قائمة المحتويات
 

 ي 

 72 الاقتراحات كالتكصيات
 / قائمة المصادر كالمراجع

 / الملاحؽ
 الجداول: قائمة

 صفحة عنوان جدول 
 52 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس01جدول رقم )
( يوضـــح قيمـــة معامـــل الثبـــات ألفـــا كرونبـــاخ لمقيـــاس 02جـــدول رقـــم )

 53 مستشار التوجيه

( يوضح توزيع الفقـرات لممقيـاس التوافـق النفسـي حسـب 03جدول رقم )
 54 المحاور

الارتباطـــات الداخميـــة لأبعـــاد مقيـــاس التوافـــق ( يوضـــح 04جـــدول رقـــم)
 55 النفسي

(يوضـح معـام ت ثبـات مقيـاس التوافـق النفسـي بطريقـة 05جدول رقـم )
 56 التطبيق و إعادة تطبيق

ـــم) ـــة 06جـــدول رق ـــادي الأربعـــة بطريق ـــق و ابع ـــام ت التواف ( يوضـــح مع
 57 التجزئة النصفية 

ــــم) ــــاس 07جــــدول رق ــــة تصــــحيح مقي ــــق الدراســــي (يوضــــح طريق التواف
 58 "لبونجمان"

 59 (يوضح مقياس التوافق الدراسي حسب معامل الثبات08جدول رقم )
 60 (يوضح مقياس التوافق الدراسي حسب معامل الارتباط09جدول رقم )

 قائمة الأشكال:

 صفحة عنوان الشكل
 36 ( يوضح مجالات التوافق النفسي 01الشكل رقم )
 37 (يوضح نظريات التوافق النفسي02) لشكل رقم



 قائمة المحتويات
 

 ك 

 39 (يوضح هرم الحاجات لماسمو03الشكل رقم )
 

 قائمة الم حق:

 صفحة عنوان ممحق
 / ( يوضح مقياس مستشار التوجيه01ممحق رقم )
 / ( يوضح مقياس التوافق النفسي02ممحق رقم )
 / ( يوضح مقياس التوافق الدراسي03ممحق رقم )
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 مقدمة : 
اصبح التكجيو المدرسي ذك أىمية كبيرة في الدراسات النفسػية، ك التربكيػة لأىميتػو الكبيػرة فػي 
حيػػػاة التمميػػػذ المتمػػػدرس فػػػي تحديػػػد مصػػػيره عػػػف طريػػػؽ تكجيػػػو الطفػػػؿ ،ك ارشػػػاده ك رعايتػػػو 
بالإضػػافة الػػى تعميمػػو ،فمػػـ يعػػد الاىتمػػاـ يقتصػػر عمػػى الجانػػب المعرفػػي ك انمػػا أصػػبح يشػػمؿ 

ية ك الاجتماعيػػػة لممػػػتعمـ مػػػف اجػػػؿ انشػػػاء أجيػػػاؿ تتمتػػػع بالصػػػحة النفسػػػية، ك الجكانػػػب النفسػػػ
الكفػػاءة العمميػػة لػػذلؾ أصػػبح الارشػػاد ك التكجيػػو جػػزء مػػف العمميػػة التربكيػػة الارشػػادية باعتبػػاره 
 ييدؼ الى مساعدة التلاميذ عمى معرفة حاجاتيـ المختمفة ك تجاكز المشكلات التي يعانكنيا. 

مستشػػار التكجيػػو ك الارشػػاد المدرسػػي ك المينػػي فػػي المرحمػػة المتكسػػطة  ك تزيػػد الحاجػػة الػػى
التي تعتبػر مرحمػة لمتلاميػذ نظػرا لمتغيػرات التػي تحػدث معيػـ ، ىػذا مػا يسػتدعي تكفػؿ كرعايػة 
أكبػػػر ، خاصػػػة عمػػػى المسػػػتكل الدراسػػػي ك النفسػػػي ، ك ىػػػذا مػػػا تعمػػػؿ ك تسػػػعى اليػػػو التربيػػػة 

يؿ دكر مستشار التكجيػو داخػؿ المؤسسػات التربكيػة مػف الحديثة بمكغو مف خلاؿ تنشيط ك تفع
 أجؿ تسييؿ عممية التكافؽ تمميذ مع نفسو ك مع البيئة المدرسية.

كمػػػف ىػػػذا المنطمػػػؽ تػػػاتي ىػػػذه الدراسػػػة لتكشػػػؼ دكر مستشػػػار التكجيػػػو المدرسػػػي فػػػي احػػػداث 
سػػيـ الدراسػػة التكافػػؽ النفسػػي ك التكافػػؽ المدرسػػي لػػدل تلاميػػذ السػػنة رابعػػة متكسػػط ، كقػػد تػػـ تق

الػػى جػػانبيف : جانػػب نظػػرم، ك جانػػب التطبيقػػي كقػػد احتػػكل الجانػػب النظػػرم عمػػى الفصػػكؿ 
 الاتية :

الفصػػػػؿ الاكؿ: تػػػػـ التطػػػػرؽ الػػػػى اشػػػػكالية الدراسػػػػة ، ك فرضػػػػياتيا، ك أىميتيػػػػا ك الأىػػػػداؼ ك 
 أسباب اختيار مكضكعيا ، ك تحديد مصطمحاتيا ك كذا الدراسات السابقة ك التعقيب عمييا.

الفصؿ الثاني: فقط تناكلنػا فيػو مفيػكـ التكجػو المدرسػي ،ك أىميتػو ،ك أبػرز أنكاعػو ،مصػاحبة 
مع تعريؼ مفيكـ مستشار التكجيو المدرسي، ك أىمية دكره، ك ميامو إضػافة الػى الصػعكبات 

 مستشار التكجيو 
ي تعيػؽ اتمػاـ أما الفصؿ الثالث: فتناكلنا فيو التكافؽ النفسػي ، ك معػايير التكافػؽ ، عكامػؿ التػ

 عممية التكافؽ النفسي، ك نظريات ك أبعاد التكافؽ النفسي.
ك الفصؿ الرابع : شمؿ لمفيكـ التكافؽ الدراسي ،مظاىر التكافػؽ الدراسػي، عكامػؿ مػؤثرة فيػو، 

 أبعاده ك مشكلات التكافؽ الدراسي 
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 فصميف :أما اخر فصؿ شمؿ الفصؿ الخامس : الخاص بالجانب التطبيقي : تـ تقسيمو الى 
الاكؿ: خصػػػص لاجػػػراءات الدراسػػػة الميدانيػػػة  حيػػػث تػػػـ التطػػػرؽ فيػػػو الػػػى: مػػػنيج الدراسػػػة، 

 مجتمع ك عينة الدراسة، ك الأدكات المستخدمة في الدراسة.
اما الفصؿ الثاني : تـ فيو عرض ك تحميؿ ك مناقشة النتائج عمى ضكء الاطار النظرم ك 

 الدراسات السابقة بالإضافة الى تكصيات البحث ك مقترحاتو ك خاتمة  البحث  
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 إشكالية:  -1
التكجيو مسؤكلية عمى عاتؽ المرشد التربكم. تعد بمثابة دعـ ك إف عممية الإرشاد ،ك 

مساعدة لمتمميذ عمى تحقيؽ ذاتيـ ، ك تنمية قدراتيـ ك تزكيدىـ بالقيـ ك المعايير اللازمة 
لنجاحيـ في حياتيـ الشخصية ك الاجتماعية بصفة عامة ، ك كذا فيـ استعداداتيـ لتكظيفيا 

اني منيا التلاميذ ك مساعدتيـ في مكاجية الصعكبات في حؿ المشكلات الدراسية التي يع
 مف أجؿ إنجاح العممية الإرشادية .

كعميػػو فيػػرل المختصػػكف فػػي مجػػاؿ التربيػػة اف مستشػػار التكجيػػو يمعػػب دكرا ىامػػا فػػي العمميػػة 
التربكيػػػة، ك فػػػي تحقيػػػؽ أىػػػداؼ الإرشػػػاد ،ك أىػػػداؼ المسترشػػػد ك بمػػػكرة طمكحاتػػػو ،ك أمالػػػو. 

يقػػدـ خدمػػة إرشػػادية تكجيييػػة أكاديميػػة مينيػػة عػػف طريػػؽ مسػػاعدة المتعممػػيف فالمرشػػد التربػػكم 
عمى التكجيػو العممػي ،ك التكافػؽ النفسػي، ك الدراسػي الػذم يطػابؽ ك يتناسػب مػع مسػتكيات ك 
اسػػتعداداتيـ بمػػا يتكافػػؽ مػػع حاجػػات الفػػرد ك متطمباتػػو ، بالإضػػافة إلػػى تصػػحيح مسػػارىـ فػػي 

لمظػػػاىر الشخصػػػية كافػػػة ك تحقيػػػؽ التكافػػػؽ النفسػػػي ،ك تحقيػػػؽ أقصػػػى غايػػػات النمػػػك السػػػكم 
الدراسػػي عمػػى حػػد سػػكاء . عػػدة دراسػػات فػػي ىػػذا المجػػاؿ الكاسػػع لمتكجيػػو ك الإرشػػاد التربػػكم 
حيػػث أنيػػا  كانػػت تتسػػـ بكجػػو العمميػػة الإرشػػادية فػػي الكسػػط المدرسػػي مػػف بػػيف ىػػذه الدراسػػات 

دكر العممية الإرشادية في الكسػط نجد دراسة " فنطازم كريمة " كانت تيدؼ إلى الكشؼ عف 
المدرسي ،ك معالجة مشكلات التلاميذ، ك ذلؾ مػف خػلاؿ معرفػة أراء تلاميػذ المرحمػة الثانكيػة 

 (.2019كذلؾ مف خلاؿ معرفة أراء القائميف بيا ك الممارسيف ليا )سالميف

لإرشػػػاد بالإضػػػافة إلػػػى دكر مستشػػػار التكجيػػػو فػػػي مجػػػاؿ العمميػػػة الإرشػػػادية نجػػػد التكجيػػػو ،ك ا
الػذم يعػػد جػػزء لا يتجػػزأ مػف النسػػؽ التربػػكم، ك ىنػػا يبػرز دكر مستشػػار دكر مستشػػار التكجيػػو 
فػػي التقػػكيـ التربػػكم الػػذم يعػػد  الركيػػزة الاساسػػية لمتعمػػيـ أم التػػدخؿ الايجػػابي ك الصػػحيح فػػي 
، المشاكؿ التربكية ،ك خمؽ إنساف متعمـ ك مبدع كاثؽ مف نفسو ك مف قدراتو ك متكافؽ نفسيا 

ك كػػػؿ ىػػػذا يتطمػػػب مػػػف المرشػػػد خمػػػؽ اتجاىػػػات لنفسػػػية إيجابيػػػة لػػػدل المػػػتعمـ نحػػػك ذاتػػػو أكلا 
 ،كصكرة مف صكر التكافؽ النفسي.
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لقد أصبح مكضكع التكافؽ النفسي عنكانا لمعديد مف الدراسػات النفسػية فمقػد احتػؿ مكانػة ىامػة 
ي الذم يعيش فيو الفرد. في عمـ النفس ك الصحة النفسية ، ك يعكد ذلؾ الى التغير الإجتماع

فػػي مختمػػؼ المسػػتكيات الػػذم يػػؤثر عمػػى جانبػػو النفسػػي ، يطػػرح عممػػاء الػػنفس مفيػػكـ التكافػػؽ 
النفسػػي عمػػػى أنػػو تكافػػػؽ الفػػػرد مػػع ذاتػػػو ،ك تكافقػػػو مػػع الكسػػػط المحػػػيط بػػو ، كيضػػػيؼ عممػػػاء 

كفيػػؽ بػػيف الػػنفس بقػػكليـ أف مفيػػكـ التكافػػؽ النفسػػي ىػػك التكافػػؽ الػػذاتي أم قػػدرة الفػػرد عمػػى الت
 دكافعو ك بيف أدكاره الإجتماعية المتصارعة مع ىذه الدكافع بحيث لا يككف صراع داخمي .

فتكافػػؽ النفسػػي عمميػػة نفسػػية ديناميػػة مسػػتمرة تيػػدؼ الػػى علاقػػة الفػػرد ببيئتػػو ك تكيفيػػو معيػػا 
فعمػػى الإنسػػاف أف يكاجػػو سمسػػمة غيػػر منتييػػة مػػف المشػػاكؿ ك الحاجػػات كالمكاقػػؼ التػػي تحتػػاج 

ى سػػمكؾ مناسػػب ممػػا يػػؤدم الػػى خفػػض التػػكتر ك إعػػادة التػػكازف ك الاحتفػػاظ بالعلاقػػة مػػع الػػ
البيئة ، فالتكافؽ السميـ يقاس بمدل قدرة الفرد عمػى مكاجيػة ىػذه المشػاكؿ كحميػا ك اسػتمرارية 

 الحياة معيا، ك منو تحقيؽ التكافؽ مع نفسو ك اسرتو ك اقرانو ك مجتمعو . 

    ( التكافؽ ضركرم لػؾ فػرد فػي كػؿ مرحمػة مػف مراحػؿ النمػك2001فحسب " أحمد زغبي" )
     ك لكنو في مرحمة المراىقة أكثر ضركرة كذلؾ نتيجة لما يمر بو المراىؽ مػف صػراعات 

( الػػػى أف التلاميػػػذ المتػػػكفقيف ىػػػـ 1983ك تغيػػػرات كبيػػػرة ، حيػػػث اشػػػارت دراسػػػة " جميعػػػاف" )
سيا ، فالإضافة الػى دراسػة " أمػاني محمػد ناصػر أكثر تكيفا ك تكافقا مف تلاميذ المتاخريف درا

( الػػى أف أكثػػر مشػػاكؿ التلاميػػذ التػػي تثيػػر قمػػؽ المدرسػػيف ك إدارة المدرسػػة ك تػػؤثر 2006) 
( 1988بالسػػمب عمػػى التلاميػػذ ىػػي إضػػطراب العلاقػػة بيػػنيـ .يػػرل " عبػػاس محمػػكد عػػكض" )

تصػػػارعة ك تكفيػػػؽ يرضػػػييا أف التكافػػػؽ النفسػػػي ىػػػك قػػػدرة الفػػػرد عمػػػى التكفيػػػؽ بػػػيف دكافعػػػو الم
جميعػػػا إرضػػػاء متػػػزف لػػػذلؾ جػػػاءت ىػػػذه الدراسػػػة الإجابػػػة عػػػف السػػػؤاؿ المحػػػكرم التػػػالي: ىػػػؿ  
لمستشػػار التكجيػػو المدرسػػي  دكر فػػي أحػػداث التكافػػؽ النفسػػي ك الدراسػػي لػػدل تلاميػػذ السػػػنة 

 الرابعة متكسط ؟

 كمنو نتفرع الى تساؤلات فرعية : 

تكجد علاقة ذات دلالػة احصػائية بػيف  اجػراءات مستشػار تكجيػو كالتكافػؽ النفسػي لػدل ىؿ  1
 ؟التلاميذ السنة الرابعة متكسط 
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تكجد علاقػة ذات دلالػة احصػائية بػيف اجػراءات مستشػار تكجيػو كالتكافػؽ الدراسػي لػدل ىؿ  2
 ؟التلاميذ السنة الرابعة متكسط 

مسػػات مستشػػار تكجيػػو كالتكافػػؽ النفسػػي لػػدل تكجػػد علاقػػة ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف جىػػؿ  3
 ؟التلاميذ السنة الرابعة متكسط 

تكجػػد علاقػػة ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف جمسػػات مستشػػار تكجيػػو كالتكافػػؽ الدراسػػي لػػدل ىػػؿ  4
 ؟التلاميذ السنة الرابعة متكسط 

نة تكجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػة احصػػػائية بػػػيف التكجيػػو كالتكافػػػؽ النفسػػػي لػػػدل التلاميػػػذ السػػػىػػؿ  5
 ؟الرابعة متكسط 

تكجػػد علاقػػة ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف التكجيػػو كالتكافػػؽ الدراسػػي لػػدل التلاميػػذ السػػنة ىػػؿ  6
 ؟الرابعة متكسط

 فرضيات الدراسة:  -2

 الفرضية العامة:2-1

التكافػػػؽ المدرسػػػي فػػػي تحقيػػػؽ تكجيػػػو المستشػػػار دكر حصػػػائية بػػػيف إتكجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػة  
 .الدراسيك النفسي 

 الفرضيات الجزئية: 2-2

تكجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػة احصػػػائية بػػػيف  اجػػػراءات مستشػػػار تكجيػػػو كالتكافػػػؽ النفسػػػي لػػػدل  1
 التلاميذ السنة الرابعة متكسط 

تكجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػػة احصػػػائية بػػػيف اجػػػػراءات مستشػػػار تكجيػػػو كالتكافػػػػؽ الدراسػػػي لػػػػدل 2
 التلاميذ السنة الرابعة متكسط 

حصائية بيف جمسات مستشار تكجيو كالتكافؽ النفسي لدل التلاميذ تكجد علاقة ذات دلالة ا 3
 السنة الرابعة متكسط 
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تكجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػة احصػػػائية بػػػيف جمسػػػػات مستشػػػار تكجيػػػو كالتكافػػػؽ الدراسػػػي لػػػػدل  4
 التلاميذ السنة الرابعة متكسط 

تكجػػد علاقػػة ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف التكجيػػو كالتكافػػؽ النفسػػي لػػدل التلاميػػذ السػػنة الرابعػػة 5
 متكسط 

تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف التكجيػو كالتكافػؽ الدراسػي لػدل التلاميػذ السػنة الرابعػة  6
 متكسط

 

 أهمية الدراسة : -3

تكمف أىمية ىذا البحث في ككنو مػف الابحػاث التػي تتنػاكؿ مكضػكعا ميمػا فػي حيػاة التلاميػذ 
 المدرسة الا كىك : 

 *دكر مستشػػػػػػػػار التكجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي فػػػػػػػػي تحقيػػػػػػػػؽ التكافػػػػػػػػؽ النفسػػػػػػػػي ك التكافػػػػػػػػؽ الدراسػػػػػػػػي. 
*معرفػػػة أىميػػػة ك دكر مستشػػػار التكجيػػػو المدرسػػػي فػػػي تحقيػػػؽ التكافػػػؽ النفسػػػي ك الدراسػػػي ك 

التلاميذ عمى حؿ المشكلات التي تؤثر عمى تكافقيـ النفسي ك الدراسػي ككقػايتيـ مػف  مساعدة
الكقكع فييػا ك منػو تحقيػؽ الصػحة النفسػية ك ضػماف علاقػة ايجابيػة بػيف التلاميػذ ك زملائػو ك 

 .تمميذ باستاذه 

 تيػػػػػػػػػػػػػػدؼ الدراسػػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػػى تحقيػػػػػػػػػػػػػػؽ الأىػػػػػػػػػػػػػػداؼ التاليػػػػػػػػػػػػػػة : أهــــــــــــــداف الدراســــــــــــــة :-4
ـ بػػو مستشػػار التكجيػػو المدرسػػي مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ التكافػػؽ النفسػػي ك *معرفػػة الػػدكر الػػذم يقػػك 

 الدراسي لدل تلاميذ سنة رابعة متكسط .

 *الكشؼ عف دكر مستشار التكجيو في تحقيؽ التكافؽ النفسي ك التكافؽ الدراسي .

*تبيػػػاف الانعكاسػػػات الإيجابيػػػة التكافػػػؽ النفسػػػي ك التكافػػػؽ الدراسػػػي عنػػػد التلاميػػػذ فػػػي مرحمػػػة 
 يـ المتكسط مف حيث قدراتيـ .التعم
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لمصػػػػطمحات البحػػػػث أىميػػػػة قصػػػػكل تسػػػػاعد الباحػػػػث عمػػػػى الالمػػػػاـ  مصــــطمحات البحــــث: -
بجكانػػػب بحثػػػو شػػػكلا ك مضػػػمكنا ، ك فػػػي ىػػػذا السػػػياؽ يػػػتـ التطػػػرؽ فػػػي تحديػػػد مصػػػطمحات 

 البحث: الدكر ، التكجيو ، مستشار المدرسي، التكافؽ النفس التكافؽ الدراسي.

 رائية لممفاهيم المستخدمة في البحث: التعاريف الاج- 5

ىػػك النشػػاط الػػذم يقػػكـ بػػو الفػػرد لبمػػكغ ىػػدؼ معػػيف ، أك بمعنػػى أخػػر الػػدكر ىػػك  الــدور:5-1
 مجمكعة الاجراءات ك المياـ ك الإنجازات المحققة في مكقؼ ما مف طػرؼ فػرد مػف الافػراد .

الحمػػػكؿ المناسػػػبة لمشػػػاكمو حسػػػب القػػػدرات  اختيػػػارىػػػك مسػػػاعدة الفػػػرد عمػػػى  التوجيـــه :5-2
 .الخاصة 

ىػػػك المخػػػتص النفسػػػاني البيػػػداغكجي الػػػذم يقػػػكـ بخػػػدمات التكجيػػػو  مستشـــار التوجيـــه :5-3
 كالارشاد لمتلاميذ مف مختمؼ المستكيات الدراسية التربكية .

ىػػك الدرجػػػة التػػي يحصػػؿ عمييػػا التمميػػػذ عنػػد تطبيػػؽ مقيػػاس التكافػػػؽ التوافــق النفســي: 5-4
 لنفسي أم شعكر المتمدرس بكجكد علاقة جيدة بينو ك بيف ذاتو .ا

ىػػك عمميػػة ديناميػػة مسػػتمرة يػػتـ تنفيػػذىا مػػف خػػلاؿ إجػػراءات يقػػكـ بيػػا  التوافــق الدراســي:5-5
 التلاميذ كصكلا الى تحقيؽ الاىداؼ ك النجاح .

 : مف دكاعي اختيار ىذا المكضكع ىك أسباب اختيار الموضوع :-6

الابحػػاث العمميػػة حػػكؿ دكر مستشػػار التكجيػػو المدرسػػي فػػي تحقيػػؽ التكافػػؽ  *قمػػة الدراسػػات ك
 النفسي المدرسي لدل تلاميذ السنة رابعة متكسط .

*افتقػػػػار مجػػػػاؿ عمػػػػـ الػػػػنفس المدرسػػػػي لدراسػػػػات الميدانيػػػػة فػػػػي مكضػػػػكعات التػػػػي تجمػػػػع بػػػػيف 
 مستشار التكجيو ك التكافؽ النفسي ك الدراسي.

دراسة ككنيا تعالج ظاىرة ميمة بالنسبة الى تلاميػذ السػنة رابعػة *الاىمية التي تكتسييا ىذه ال
 متكسط .
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*ضػػػػركرة الاىتمػػػػاـ بالتلاميػػػػذ فػػػػي مرحمػػػػة المتكسػػػػط لككنيػػػػا بمػػػػركر بمرحمػػػػة عمريػػػػة حرجػػػػة " 
 المراىقة" .

تحقيػػؽ  *المسػػاعدة فػػي تزكيػػد المكتبػػة الجامعيػػة بمػػذكرة تخػػرج حػػكؿ دكر مستشػػار التكجيػػو فػػي
 .التكافؽ النفسي ك الدراسي

 *الكقػػػػػػػػػػكؼ عمػػػػػػػػػػى مكاضػػػػػػػػػػع القػػػػػػػػػػكة لمتلاميػػػػػػػػػػذ ك دكر المرشػػػػػػػػػػد التربػػػػػػػػػػكم فػػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػػدعيميا .
 *التعرؼ عمى نقاط الضعؼ ك دكر مستشار التكجيو المدرسي في التكفؿ بيا .    

 دراسات السابقة :-7

 الدراسات التي تناولت دور مستشار التوجيه:7-1

 الدراسات العربية: -

 (: 2005دراسة جاسم الهاشل ) .1
تيدؼ إلى مدل التعػرؼ عمػى اسػتخداـ عمميػات التكجيػو فػي اختيػار التمميػذ لتخصصػو أدبػي/ 
عممي في المرحمة الثانكية كتكصمت الدراسة إلى النتائج التاليػة تمثمػت فػي أف المتغيػرات التػي 

تكجيػو الأصػدقاء، ليا علاقػة باختيػار تخصػص التمميػذ مػف كجيػة نظػره ىػي: تكجيػو الأكليػاء، 
 اعتماده عمى نفسو في اختيار التخصص، نتائج اختيار الميكؿ المينية.

أمػػا المتغيػػرات: المنطقػػة التعميميػػة، الجػػنس، البرنػػامج المدرسػػي، فمػػـ تكػػف ليػػا علاقػػة باختيػػار 
 (69(، ص2020شعبة التخصص في المرحمة الثانكية. )تيطراكم رضكاف، )

 (: 2001.دراسة النجار )2
ىػػػذه الدراسػػػة إلػػػى معرفػػػة الفػػػركؽ الجكىريػػػة لميػػػارات التكاصػػػؿ كفعاليتيػػػا لػػػدل المرشػػػد ىػػػدفت 

التربػػػػكم مػػػػف كجيػػػػة نظػػػػر الطمبػػػػة المسترشػػػػديف فػػػػي المػػػػدارس الثانكيػػػػة، كفػػػػي ىػػػػذه الميػػػػارات 
طالػب كطالبػة مسػتخدما  500الإصغاء، التامؿ، تعزيز السػمكؾ، اشػتممت عينػة الدراسػة عمػى 

لغرض، كاعتمد عمى المنيج الكصفي التحميؿ كالمنيج الإحصػائي استبانة البحث أعدىا ليذا ا
كقد أسفرت نتائج ىذه الدراسة بانو تكجػد ميػارات تكاصػؿ شػائعة لػدل المرشػديف التربػكييف فػي 



 الجانب النظري                           الفصل الأول                       الإطار العام للدراسة
 

11 

المػػدارس الثانكيػػة كأنػػػو تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػائية فػػي ميػػػارات التكاصػػؿ لػػدل المرشػػػد 
ىؿ العممي كلمتغير التخصص كعػدد سػنكات الخبػرة. التربكم تعزة لمتغير الجنس كلمتغير المؤ 

 (19(، ص2010)تبياف، )

 دراسة هزاع الحميدي العبيدي: 3.
كالتي ىدفت إلى مدل التعرؼ عمى اتجاىات  طػلاب المرحمػة المتكسػطة بمحافظػة جػدة نحػك 
ك دكر المرشد الطلابي كمدل فاعميتو في حؿ مشاكميـ كصعكباتيا المتعمقة بالبيئة المدرسػية أ

المحػػيط الأسػػرم كالاجتمػػاعي كسػػعى إلػػى معالجتيػػا كحميػػا بحيػػث تككنػػت العينػػة مػػف طػػلاب 
المرحمػػة المتكسػػطة، اعتمػػد الباحػػث عمػػى مقيػػاس الاسػػتبياف كػػاداة لجمػػع البيانػػات كالمعمكمػػات 

 فؽ المنيج الكصفي التحميمي كقد تكصؿ الباحث إلى النتائج التالية:

 رسة إلى أخرل.الطلاب يحممكف اتجاىات مختمفة مف مد -
اتجػػػاه أدكار الرشػػػد الطلابػػػي بحسػػػب ميػػػارات المرشػػػد كجػػػكدة أداء مػػػا يقػػػكـ بػػػو. )ثريػػػا  -

 (.7(، ص2022قلاعي، كريمة يعقكب، )
 
 دراسات محمية:-

 (: 2015دراسة خديجة بن فميس ) .1
عممو التكجيػو المدرسػي  المعنكنة بػ"معايير الاختبار الدراسي لدل تلاميذ السنة أكلى ثانكم في

 كالميني"

ىػػدفت الدراسػػة إلػػى الكشػػؼ عػػف معػػايير التػػي يسػػتند إلييػػا تمميػػذ سػػنة أكلػػى ثػػانكم فػػي اختيػػاره 
لتخصص الدراسػي، اسػتخدمت الباحثػة مػنيج الكصػفي التحميمػي، اشػتممت عينػة الدراسػة عمػى 

عشػػكائية مػػف  تمميػػذ فػػي السػػنة أكلػػى ثػػانكم، كتػػـ اختيػػارىـ بطريقػػة 50فػػرد مػػف مجمػػكع  100
ثانكية بػف بكلعيػد بكلايػة باتنػة كاسػتخدمت الاسػتبياف كػاداة لمتحقػؽ مػف صػحة الفرضػيات، كقػد 

كفػي قيمػة دالػة إحصػائيا عمػى  13. 33أسفرت النتائج بعد حساب مجمكع العينة التػي بمغػت 
كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف مختمػػػؼ التخصصػػػات كصػػػمت الفرضػػػية الثانيػػػة عمػػػى 
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يمػػػػة غيػػػػر دالػػػػة إحصػػػػائيا كبالتػػػػالي لا يكجػػػػد فػػػػركؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف كىػػػػي ق 49.4
 الجنسيف فيما يخص بمعايير الاختيار الدراسي.

 دراسات أجنبية: -

 (: 1996دراسة روزفمت ونيمسون ) .1
عنكاف الدراسة تقييـ دكر مستشار التكجيو المدرسػي" أشػار الباحثػاف إلػى ثلاثػة أىػداؼ رئيسػية 

ؿ عمميػػػة تقيػػػيـ دكر مستشػػػار التكجيػػػو المدرسػػػي فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات يمكػػػف تحقيقيػػػا مػػػف خػػػلا
المناسػػبة مػػف خػػلاؿ قدرتػػو عمػػى تقيػػيـ نتػػائج الأعمػػاؿ التػػي يقػػكـ بيػػا داخػػؿ المؤسسػػة اشػػتممت 
عينة البحث عمى مجمكعة مف مستشارم التكجيو المدرسي تكصؿ الباحثاف إلى أف مستشارم 

بدرجػػة عاليػػة، كلكػػف الأسػػاليب المتعمقػػة بتقيػػيميـ  التكجيػػو المدرسػػي يقكمػػكف بتحقيػػؽ الأىػػداؼ
تحتػػػاج إلػػػى تطػػػكير كمشػػػاركة فعميػػػة مػػػنيـ، كمػػػا أكػػػد الباحثػػػاف عمػػػى كجػػػكد حاجػػػة ماسػػػة إلػػػى 

 دراسات تتعمؽ بتقييـ مستشار التكجيو المدرسي كمستكل النظاـ المدرسي.

 (: 1997دراسة كيومينغ ) .2
ت المدرسػػػية تيػػػدؼ إلػػػى تاكيػػػد دكر تحػػػت عنػػػكاف دكر مستشػػػار التكجيػػػو كبنػػػاء عمػػػى الحاجػػػا

مستشار التكجيو المدرسي مف خلاؿ إجػراء المقػابلات بػيف مػا يقػكـ بػو مػف عمػؿ كمػا يقػكـ بػو 
المعمـ كمػدير المدرسػة تكصػؿ الباحػث إلػى أف دكر مستشػار التكجيػو أصػبح ضػركرم كلا يقػؿ 

نفعاليػة فػي عممو عف عمؿ أم شخص آخر فيك المسؤكؿ عػف تحديػد الأبعػاد الاجتماعيػة كالا
 شخصية التلاميذ كىي كظائؼ كقائية علاجية تساىـ في حماية التلاميذ مف المشكلات.

 الدراسات التي تناولت توافق النفسي:7-2

 (: 1989دراسة منير ) .1
مكضكع الدراسة حكؿ التكافؽ النفسي لدل طالبات المدينة الجامعػة الأزىػر كعلاقتػو بمتغيػرات 

طالبػػة  680ة الإقامػػة بالمدينػػة الجامعيػػة، قػػدرت العينػػة بػػػ التكافػػؽ المدرسػػي، التخصػػص، مػػد
ككانػػػت النتػػػائج عمػػػى كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي التكافػػػؽ المدرسػػػي بػػػيف الطالبػػػات 
الإامة الداخمية كالخارجيػة لصػالط طالبػات الإقامػة الخارجيػة ككػذا كجػكد فػركؽ ذات دلالػة فػي 
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ات النائية باللاتي يسكف محافظات القريبة. )سارة التكافؽ بيف الطالبات اللاتي يسكف المحافظ
 (.14 -12(، ص2016شيط، )

 (: 2011دراسة الشمري ) .2
بعنػػكاف أثػػر برنػػامج التػػدريب عمػػى الميػػارات الاجتمػػاعي فػػي تنميػػة الػػذكاء الكجػػداني كالتكافػػؽ 

المممكػػة النفسػػي النجػػاح الأكػػاديمي لػػدل الطػػلاب المتػػاخريف دراسػػيا فػػي المرحمػػة الثانكيػػة فػػي 
طالػػب  16طالبػػا قسػػمت إلػػى مجمػػكعتيف: المجمكعػػة الضػػابطة  32العربيػػة السػػعكدية كعػػدده 

طالػػب تكصػػؿ الباحػػث إلػػى كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  16كالمجمكعػػة التجريبيػػة 
المجمكعة التجريبية كالمجمكعة الضابطة في القياس البعػدم لمميػارات الاجتماعيػة فػي الػذكاء 

 لح المجمكعة التجريبية لمطلاب المتاخريف دراسيا.الكجداني لصا

 دراسات محمية: -

 (: 2022دراسة أكرم نجيب بو عبد الله ) .1
تحت عنػكاف خػدمات مستشػار التكجيػو كالإرشػاد المدرسػي كالمينػي كدكرىػا فػي تحقيػؽ التكافػؽ 

فػي ظػؿ النفسي لدل تلاميذ البكالكريا، ىدفت الدراسػة إلػى التعػرؼ عمػى الفػركؽ بػيف التلاميػذ 
المتغيػػريف حسػػب متغيػػر الجػػنس كالتخصػػص الدراسػػي باسػػتخداـ المػػنيج الكصػػفي اعتمػػد عمػػى 

تمميػذ كتمميػذة، كمػا اعتمػد عمػى أداتػيف ىمػا اسػتبياف  100الباحث عمى عينة عشكائية قكاميػا 
 الخدمات الإرشادية كمقياس التكافؽ النفسي تكصؿ إلى النتائج التالي: 

لػػػة إحصػػػائية بػػػيف خػػػدمات مستشػػػار التكجيػػػو كالإرشػػػاد كجػػػكد علاقػػػة ارتباطيػػػة ذات دلا -
 المدرسي كدكرىا في تحقيؽ التكافؽ النفسي لدل تلاميذ البكالكريا.

كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي خػػػدمات مستشػػػار التكجيػػػو كالإرشػػػاد المدرسػػػي  -
 المقدمة لتلاميذ البكالكريا.

كالإرشػػػاد المدرسػػػي  كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي خػػػدمات مستشػػػار التكجيػػػو -
 كالميني المقدمة لتلاميذ البكالكريا تعزل لمتغير التخصص.

كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي التكافػػػؽ النفسػػػي لػػػدل تلاميػػػذ البكالكريػػػا تعػػػزل  -
 لمتغير جنس التلاميذ كلصالح الإناث.
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كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي التكافػػػؽ النفسػػػي لػػػدل تلاميػػػذ البكالكريػػػا تعػػػزل  -
 تغير التخصص كلصالح التخصص العممي.لم

 دراسات أجنبية: -

  (:1998دراسة فميميغ وآخرون ).1
ىدفت ىذه الدراسة عمى التعرؼ عمى مستكل تاثير التكافؽ عمى مفيكـ كػؿ مػف القمػؽ كالخبػرة 
السػػػػابقة لػػػػدل عينػػػػة مػػػػف الكمبػػػػة مسػػػػتخدميف فػػػػي دراسػػػػتيـ المػػػػنيج الكصػػػػفي كاسػػػػتخدمكا أداة 

طالػػػػب كطالبػػػػة، أسػػػػفرت  332عمكمػػػػات بجامعػػػػة ىارفػػػػارد كشػػػػممت عينػػػػة الاسػػػػتبياف لجمػػػػع الم
النتػػػػائج عمػػػػى أف كجػػػػكد فػػػػركؽ بػػػػيف الجنسػػػػيف فػػػػي مسػػػػتكل التكافػػػػؽ النفسػػػػي. )ناديػػػػة مميػػػػؾ، 

 (.11(، ص2019)

 (: 1984.دراسة صالح مرحاب )2
التكافؽ النفسي كعلاقتو بمستكل الطمكح لدل المراىقيف: ىدفت الدراسة إلى مدل الكشؼ عف 

لعلاقة التي قد تككف بيف مظاىر التكافؽ الشخصي كالطمكح لدل المراىقيف المغاربة مف كلا ا
الجنسػػػيف كالفػػػركؽ بػػػيف مػػػف ليػػػـ طمػػػكح مرتفػػػع كمػػػف ليػػػـ طمػػػكح مػػػنخفض مػػػف حيػػػث التكافػػػؽ 
النفسػػي العػػاـ، اسػػتخدـ الباحػػث اختبػػار التكافػػؽ لييكميػػؿ كاسػػتبياف مسػػتكل الطمػػكح كميميػػا عبػػد 

طالػػب كطالبػػة بكلايػػة الربػػاط تكصػػؿ إلػػى النتػػائج ىنػػاؾ  432تككنػػة مػػف الفتػػاح عمػػى عينػػة م
علاقػػػة مكجبػػػة دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف التكافػػػؽ النفسػػػي العػػػاـ كمسػػػتكل الطمػػػكح لػػػدل المػػػراىقيف 

 كالمراىقات في المغرب.

 دراسات التوافق الدراسي: 7-3

 (:1978دراسة سكسينا  .1
كالتكيػػؼ كلقػػد تككنػػت عينػػة الدراسػػة مػػف ىػػدفت إلػػى استقصػػاء العلاقػػة بػػيف مسػػتكل التحصػػيؿ 

طالبػا مػف المػدارس الثانكيػة بالينػد كاسػػتخدمت الباحثػة مقيػاس التكيػؼ الػذم ضػـ التكيػػؼ  53
الاجتماعي كالتكيؼ الدراسي كالتكيؼ البيئي، إضافة إلػى البعػد الكمػي لممقيػاس كأشػارت نتػائج 

ر تكيفا مػف الطمبػة ذكم التحصػيؿ ىذه الدراسة إلى أف الطمبة ذكم التحصيؿ المرتفع كانكا أكث
 (.26(، ص2018المنخفض عمى الدرجة الطمية لمقياس التكيؼ. )كعكاش حناف، )
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 (.2003دراسة محمد أحمد يوسف راشد ) .2
سػاىمت ىػػذه الدراسػػة فػػي التعػػرؼ عمػػى العلاقػة بػػيف التكافػػؽ الشخصػػي كالاجتمػػاعي كالدراسػػي 

طالب ك  90طالبا قسمكا إلى  203الكمية بػ  لدل طمبة الثانكية بمممكة البحريف، قدرت العينة
طالبة تكصمت نتائج الدراسة إلى كجػكد علاقػة بػيف التكافػؽ الدراسػي كالتكافػؽ الشخصػي  113

 كالاجتماعي لدل طمبة المرحمة الثانكية في المحافظة الكسطى بمممكة البحريف.

الإنػػاث. )صػػفاء  كجػػكد فػػرؽ بػػيف الػػذككر كالإنػػاث فػػي التكافػػؽ الشخصػػي كالاجتمػػاعي لصػػالح
 (15(، ص2020ىدل، )

 (:2002دراسة محمد قريشي ) .3
 بعنكاف القمؽ كالتكافؽ الدراسي كالتحصيؿ لدل تلاميذ المرحمة الثانكية.

 ىدفت الدراسة إلى عدة أىداؼ رئيسية كىي: 

طبيعػػة العلاقػػة بػػيف القمػػؽ كالتكافػػؽ الدراسػػي كالتحصػػيؿ لػػدل التلاميػػذ بالإضػػافة  معرفػػة .1
 إلى معرفة إذا كاف ىناؾ فركؽ في القمؽ كالتكافؽ الدراسي بيف الجنسيف.

معرفػػػة إذا كانػػػت ىنػػػا فػػػركؽ فػػػي القمػػػؽ كالتكافػػػؽ الدراسػػػي حسػػػب متغيػػػرات التخصػػػص  .2
 ((.2016)عتيقة، )

 (: 2002دراسة عبد الله لبوز ) .4
محػػػكرت ىػػػذه الدراسػػػة فػػػي الكشػػػؼ طبيعػػػة العلاقػػػة المكجػػػكدة بػػػيف أسػػػاليب التنشػػػئة الأسػػػرية ت

كالتكافؽ الدراسي كمدل كجكد فركؽ في التكافؽ الدراسي حسػب الجنسػيف لػدل تلاميػذ المرحمػة 
 تمميذ مف تلاميذ السنة الثانية ثانكم.  200الثالثة الثانكية بمدينة كرقمة، كشممت العينة عمى 

تائج ىذه الدراسة عدـ كجكد علاقة بيف التنشػئة الأسػرية كالتكافػؽ الدراسػي كفػي أبعػاده كبينت ن
المتمثمػػػػة فػػػػي الجػػػػد كالاجتيػػػػاد كالإذعػػػػاف ككجػػػػكد علاقػػػػة بػػػػيف التنشػػػػئة الأسػػػػرية كبعػػػػد العلاقػػػػة 
بالمػػدرس، كعػػػدـ كجػػكد فػػػركؽ بػػيف الػػػذككر كالإنػػاث فػػػي التكافػػؽ الدراسػػػي. )مبػػاركي محنػػػد أك 

 (.18 -17(، ص2018رابح، )

 (: 2014دراسة ميدون وابي مولود ) .5
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المعنكنػػػة بالكفػػػاءة الذاتيػػػة كعلاقتيػػػا بػػػالتكافؽ الدراسػػػي لػػػدل عينػػػة مػػػف التلاميػػػذ مرحمػػػة التعمػػػيـ 
المتكسػػػط حيػػػث ىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػى الكشػػػؼ عػػػف مسػػػتكل كػػػؿ مػػػف الكفػػػاءة الذاتيػػػة كالتكافػػػؽ 

تمميػػذا كتمميػػذة بمدينػػة  798ة المدرسػػي لػػدل عينػػة مػػف تلاميػػذ المرحمػػة التعمػػيـ المتكسػػط عينػػ
كرقمػػػة، تكصػػػؿ الباحػػػث إلػػػى أف مسػػػتكل التكافػػػؽ الدراسػػػي كالكفػػػاءة الذاتيػػػة مرتفػػػع لػػػدل تلاميػػػذ 
مرحمػػة التعمػػيـ المتكسػػط ككجػػكد علاقػػة طرديػػة بػػيف الكفػػاءة الذاتيػػة كمسػػتكل التكافػػؽ الدراسػػي 

 لدييـ.

 (:2014.دراسة بنات وبراهمة )6
النفسػػػي لػػػدل الطػػػلاب المكىػػػكبيف كالمتفػػػكقيف فػػػي المراكػػػز ىػػػدفت إلػػػى تحديػػػد درجػػػة التكيػػػؼ 

( 50الرياديػػة، اتبعػػػت مػػنيج الكصػػػفي لمدراسػػػة كاسػػتخدمت مقيػػػاس ذاتيػػػة، تككنػػت عينػػػة مػػػف )
طالػػػب كطالبػػػة مػػػف المكىػػػكبيف كأشػػػارت النتػػػائج إلػػػى ارتفػػػاع درجػػػة التكييػػػؼ النفسػػػي كالأسػػػرم 

 جتماعي لصالح الإناث. كالاجتماعي كالمدرسي لدييـ ككجكد فركؽ في التكيؼ الا

 (42(، ص2019)أحمد محمد عمي أسمرم، )

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:-8

 التوافق النفسي:8-1

مػػف خػػلاؿ مػػا تػػـ عرضػػو مػػف دراسػػات عمميػػة خاصػػة بػػالتكافؽ النفسػػي أكػػدت جميػػع الدراسػػات 
كلمفػػرد عمػػى أىميػػة التكافػػؽ النفسػػي فػػي تحقيػػؽ الصػػحة النفسػػية الجيػػدة لمتمميػػذ بصػػفة خاصػػة 

بصػػفة عامػػة لتمكينػػو مػػف تحقيػػؽ الاتػػزاف مػػع ذاتػػو كمػػع مجتمعػػو، كلقػػد أفادتنػػا ىػػذه الدراسػػات 
كذلؾ في إثراء الجانب النظرم مف خلاؿ تحديػد المصػطمحات الأساسػية لممتغيػر، كمػا أفادتنػا 

 في تحديد أبعاد كمؤشرات التكافؽ النفسي، إضافة إلى تحديد أداة الدراسة الميدانية

 افق الدراسي:التو 2 -8

إف الدراسات السابقة الخاصة بيذا المتغير كالتي اختمفػت فػي طرحيػا لمفيػكـ التكافػؽ الدراسػي 
قػػد أكػػدت عمػػى ضػػركرة ك أىميػػة التكافػػؽ الدراسػػي كالػػذم يػػؤثر عمػػى التحصػػيؿ الجيػػد لمتمميػػذ 
كالذم قد يؤثر عمػى مسػتقبميـ الدراسػي، كتمكنػا مػف خػلاؿ الاطػلاع عمػى ىطػو الدراسػات مػف 
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تكػػكيف خمفيػػة نظريػػة حػػكؿ المكضػػكع كتحديػػد بعػػض أبعػػاده، كسػػاعدتنا فػػي تحديػػد أداة البحػػث 
 الخاصة بيذا المتغير.

 إجراءات مستشار التوجيه:8-3

إف الدراسػػػات السػػػابقة الخاصػػػة بمتغيػػػر إجػػػراءات مستشػػػار التكجيػػػو قػػػد سػػػاعدتنا فػػػي دراسػػػتنا 
ير، مف خلاؿ الاطػلاع عمػى مختمػؼ الحالية في رسـ معالـ الجانب النظرم كتفكيؾ ىذا المتغ

الأبعاد كالمؤشرات، كىذا ما سمح لنا بتحديد معالـ الفرضيات كتحديد أسئمة المقيػاس الػذم تػـ 
 تكزيعو عمى عينة البحث.
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 تمهيد:

يعتبر التعميـ المتكسط معد لاستقباؿ التلاميذ بعد مرحمػة التعمػيـ الابتػدائي، كيمػر التمميػذ فػي 
انتقالػػو إلػػى المتكسػػطة بحكػػـ أنػػو محػػيط جديػػد فيػػو تربكيػػكف جػػدد كىػػذا ىػػذه المرحمػػة بحػػدثيف ىمػػا 

يتطمػػػب تػػػدخؿ مستشػػػار التكجيػػػو المدرسػػػي كالمينػػػي لمسػػػاعدتو كمسػػػاندتو عمػػػى تحقيػػػؽ التكييػػػؼ 
النفسػػػػي كالدراسػػػػي كأمػػػػا بخصػػػػكص الحػػػػدث الثػػػػاني فيػػػػك كصػػػػكلو إلػػػػى المرحمػػػػة النيائيػػػػة لمطػػػػكر 

عمػػػى أنيػػػا حػػػدث ىػػػاـ كميػػػـ تسػػػتدعي تػػػدخؿ  المتكسػػػط ألا كىػػػي سػػػنة الرابعػػػة المتكسػػػط تعػػػرؼ
مستشػػار التكجيػػو المدرسػػي بغيػػة تكجيػػو التمميػػذ إلػػى اختيػػار أحػػد الجػػذكع المشػػتركة فػػي المرحمػػة 

 الثانكية بحيث تتلائـ كتتناسب مع قدراتو كرغباتو كميكلو.

كلتكضػػػيح ذلػػػؾ سػػػنتطرؽ فػػػي ىػػػذا الفصػػػؿ لتعػػػرؼ التكجيػػػو التربػػػكم كأىميتػػػو كأنكاعػػػو كأسػػػس 
التكجيو، ثـ سنتطرؽ إلػى تعريػؼ مستشػار التكجيػو كأىميتػو كمػا ىػي ميامػو كالصػعكبات كمبادئ 

 التي تعترض عممو.
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 مفهوم التوجيه التربوي:-1
 تعددت كتنكعت تعاريؼ التكجيو التربكم مذكر منيا ما يمي:

فيػػو تطػػكير يعرفػػو مكتػػب التربيػػة العربػػي لػػدكؿ الخمػػيج العربيػػة: عمػػى أنػػو عمميػػة التػػي يػػتـ  -
العممية التعميمية كمتابعة كتنفيذ كػؿ مػا يتعمػؽ بيػا لتحقيػؽ الأىػداؼ التربيػة كىػك يشػمؿ الإشػراؼ 
عمى جميع العمميات التي تجػرل فػي المدرسػة سػكاء كانػت تدريسػية أك إداريػة أك تتعمػؽ بػام نػكع 

فيمػػػا بينيػػػا مػػػف أنػػػكاع النشػػػاط التربػػػكم فػػػي المدرسػػػة كخارجيػػػا كالعلاقػػػات كالتفػػػاعلات المكجػػػكدة 
 (.10-09، ص2013)عكاطؼ محمكد خضرة، 

يعرؼ حامد عبد السلاـ زىراف: التكجيو المدرسي ىك عممية كضػع الفػرد فػي نػكع الدراسػة  -
أك نكع المينة التي تلائمو حتى يتكفر لو قدر كافي لتحقيؽ التكافؽ الشخصي كالاجتمػاعي الػذم 

لى رفع مستكل الكفايػة مػف يؤدم بو إلى زيادة الرضا عف العمؿ الدراسي أك الم يني مف ناحية كا 
 (.10، ص1980ناحية أخرل )حامد عبد السلاـ زىراف، 

: التكجيػػػو المدرسػػػي مجمكعػػػة الخػػػدمات التػػػي تيػػػدؼ إلػػػى Gaidanceكيضػػػيؼ غيػػػدنس  -
مسػػػاعدة الفػػػرد عمػػػى أف يفيػػػـ نفسػػػو كيفيػػػـ مشػػػاكمو كأف يسػػػتغؿ إمكانياتػػػو )بػػػديع محمػػػد، مبػػػارؾ 

 (.150، ص2001القاسـ، 
ما عرفو ستكف: أنو عممية مسػاعدة الأفػراد عمػى فيػـ ذكاتيػـ كعػالميـ الػذم يعيشػكف فيػو ك -

 (.06، ص2008)نزيو، 
كمػػػف خػػػلاؿ التعػػػاريؼ سػػػالفة الػػػذكر نتكصػػػؿ إلػػػى أف عمميػػػة التكجيػػػو المدرسػػػي عبػػػارة عػػػف 
سػػيركرة منظمػػة تتكػػكف مػػف مجمكعػػة متكاممػػة مػػف الخػػدمات مكجيػػة إلػػى التمميػػذ لمسػػاعدتو عمػػى 

نكع الدراسة المرجح أف ينجح فييا أكثر مػف غيرىػا مػف التخصصػات كذلػؾ نظػرا لمتقػارب  اختيار
بػػيف اسػػتعدادات التمميػػذ كقدراتػػو كميكلػػو مػػع متطمبػػات التخصػػص الدراسػػي المكجػػو إليػػو كمػػا أنػػو 
يسػػاعد التمميػػذ عمػػى تجػػاكز مشػػكلاتو النفسػػية كالتربكيػػة كػػالتكيؼ كالانػػدماج التػػي غالبػػا مػػا تعيػػؽ 

تػػؤثر سػػمبا عمػػى تحصػػيمو الدراسػػي كاليػػدؼ مػػف كػػؿ ذلػػؾ ىػػك تنشػػئة مػػكاطف فاعػػؿ فػػي التمميػػذ ك 
 (.27، ص2017المجتمع )عزكز عامر، 
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 أهمية التوجيه:-2

 تتجمى أىمية التكجيو التربكم في عدة جكانب نذكر منيا ما يمي:

 .يساعد عمى تقميص ظاىرة التسرب المدرسي 
 مف أدكات البحث الذم يخدـ الفعؿ التربكم كيساعد عمى تطكير آلياتو كأسسو. أداة 
 .يساعد كيسيؿ عمى الاندماج في الحياة المينية كالعممية 
 .أداة فعالة لاكتشاؼ المكاىب كالقدرات كالعمؿ عمى تطكيرىا 
 .يطكر قنكات التكاصؿ الاجتماعي كالتربكم داخؿ المؤسسة كخارجيا 
 فعيػػػؿ العمميػػػة التربكيػػػة كجعميػػػا تتجػػػاكب مػػػع التنميػػػة الكطنيػػػة كعػػػالـ كسػػػيمة مػػػف كسػػػائؿ ت

 الشغؿ.
 .اكتشاؼ مكاطف القكة كالضعؼ في مردكد التلاميذ بغرض اقتراح الحمكؿ الممكنة 
  ،2013آلية مف آليات رفع المردكد المدرسي كتحسيف نتائج الامتحانات )ابػراىيـ طيبػي ،

 (.59ص
 أنواع التوجيه:-3

ىذا التكجيػو يسػاعد الفػرد عمػى تحديػد الخطػط كالبػرامج التربكيػة التػي  التربوي:التوجيه 3-1
تتكافؽ مع إمكانياتو كقدراتو كميكلاتو بطريقة تخدـ طمكحاتو كتقكـ بالمجتمع كترتقي بو بالإضافة 

 لمقدرة عمى حؿ المشكلات المدرسية كالرفع مف نتائجو التحصيمية.

ــــه الاجتمــــاعي:3-2 نػػػػكع مػػػػف التكجيػػػػو بنمػػػػك الأفػػػػراد كطريقػػػػة تنشػػػػئتيـ ييػػػػتـ ىػػػػذا ال التوجي
الاجتماعية الصحيحة كالسميمة كالتي تساعدىـ عمػى تحقيػؽ التكافػؽ الػذىني كالعممػي مػع أنفسػيـ 

 كمع الأشخاص المحيطيف بيـ بالمدرسة كالعمؿ كالمجتمع.

ع أفػراد ييتـ بتقديـ المسػاعدة كالإرشػاد النفسػي كالتكعيػة اللازمػة لجميػ التوجيه النفسي:3-3
كفئػػات المجتمػػع خصكصػػا لػػذكم الاحتياجػػات الخاصػػة كىػػذه المسػػاعدة تكػػكف عػػف طريػػؽ تػػكفير 
المتطمبات النفسية كالجسدية كالاجتماعية ليػـ كالكقػكؼ بجػانبيـ خػلاؿ فتػرة نمػكىـ حتػى يصػبحكا 

 قادريف عمى حؿ ما يكاجييـ مف مشاكؿ كعقبات كالتغمب عمييا.
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اعدة الطلاب كتكجيييـ سػكاء فػي أسػمكب دراسػتيـ أك فػي ينفرد بمس التوجيه التعميمي:3-4
تحديد اختيار مجاليـ العممي الذم يلائـ قدراتيـ كاستعداداتيـ، كمجاؿ ذكائيـ حتى لا يتعرضكف 
لمفشػػؿ كالرسػػكب كمػػا يعتبػػر دكر المكجػػو فػػي المدرسػػة ميػػـ جػػدا حيػػث يكجػػو الطػػلاب كيسػػاعدىـ 

سػكاء مػع الأصػدقاء أك العائمػة كىػذه الأمػكر تػؤثر عمى حؿ جميع مشاكميـ الاجتماعيػة كالنفسػية 
 (.2021في مستكاه العممي كالدراسي كتحقيقو لأفضؿ كأعمى الدرجات. )المرجع، 

 أسس التوجيه التربوي:-4

 تعتمد عممية التكجيو عمى أسس كمبادئ تتجمى فيما يمي:

 : الأسس الفمسفية4-1
طبيػؽ، بحيػث يسػعى لتحقيػؽ رغباتػو كيشػبع التكجيو يبدأ مف الفرد كلمفرد مف حيػث الإفػادة كت

حاجاتػػو بػػدكف آخػػركف عمػػى مػػػا يرسػػمو المجتمػػع الػػذم يعػػيش فيػػػو كمػػا يعػػرؼ عميػػو الأفػػراد مػػػف 
عادات كتقاليد كمعتقدات أم أف التكجيػو يقػكـ عمػى مبػدأ أف الانسػاف حػر بحيػث يمكنػو أف يحػدد 

الفػرد بقيػاـ بتقػديـ المعكنػة أىدافو كيعمؿ عمػى تحقيقيػا ككظيفتيػا ليسػت فػي جػكىر سػكء مسػاعدة 
الفنية التي تساعده عمى تحقيؽ الغرض الذم ينشده كيمكف أف يتفرع عف ذلؾ مبدأ مؤداه أف كؿ 
فرد يحتاج إلى مساعدة ما لحؿ مشكلاتو المختمفة كفقا لظركؼ حياتو، كلو الحػؽ فػي طمػب ىػذه 

كفرت لػو ىػذه المسػػاعدة، المسػاعدة عنػدما يعترضػو مكقػػؼ لا يسػتطيع أف يكجيػو بنجػاح إلا إذا تػػ
كلابػػػد أف يشػػػعر أكلا باحتياجػػػو إلػػػى المسػػػاعدة حتػػػى تػػػاتي ثمارىػػػا كمػػػا لابػػػد أف يثػػػؽ فػػػي فاعميػػػة 

 (.41، ص2002التكجيو كأنو يقدـ لو المعكنة اللازمة لمتغمب عمى مشكلاتو )فظيـ، 

 :  الأسس النفسية التربوية4-2
سػػكاء فػػي القػػدرات أك الاسػػتعدادات أك تعتمػػد عمػػى المعرفػػة الكاممػػة بطبيعػػة الفػػركؽ الفرديػػة 

الميػػػكؿ أك الخصػػػائص الجنسػػػية أك النفسػػػية كالعقميػػػة، فكػػػؿ فػػػرد منفػػػرد فػػػي خصائصػػػو كجكانبػػػو 
شػباع حاجاتػو كفقػا  الشخصية كتتطمػب أيضػا مطالػب النمػك كمسػاعدة التمميػذ عمػى تحقيػؽ ذاتػو كا 

 لمستكل النضج عنده حتى يتمكف مف تحقيؽ سعادتو.

 الاجتماعية:  الأسس4-3
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تػػؤثر الجماعػػة المرجعيػػة عمػػى سػػمكؾ الفػػرد إضػػافة إلػػى تػػاثير ميكلػػو كاتجاىاتػػو لأف الفػػرد يتػػاثر 
بالجماعة كالسمكؾ الفردم اجتماعي، كما تؤثر ثقافة المجتمع التي ينتمي إلييػا الفػرد مػف عػادات 

كف مػػػف فيػػػـ كتقاليػػػد كأعػػػراؼ فػػػي ذلػػػؾ الفػػػرد، كبالتػػػالي عمػػػى المرشػػػد أف يراعػػػي ذلػػػؾ لكػػػي يػػػتم
 (.43، ص1999المسترشد كفيـ دكافع سمككو )كاممة الفرخ، عبد الجبار تيـ، 

 الأسس العصبية والفسيولوجية:4-4
يجػػب عمػػػى المرشػػػد أف يمػػػـ بقػػدر مناسػػػب مػػػف الثقافػػػة الصػػحية عػػػف تكػػػكيف الجسػػػـ ككظائفػػػو 

سيطر عمى كعلاقتو بالسمكؾ كخاصة الجياز العصبي المركزم الذم ىك الجياز الرئيسي الذم ي
أجيزة الجسـ الأخرل كيتحكـ في السمكؾ الإرادم لانسػاف مػف خػلاؿ الرسػائؿ العصػبية الخاصػة 

 التي تنقؿ لو الإحساسات الداخمية كالخارجية كيستجيب بإصدار تعميماتو إلى أعضاء الجسـ.

فالإنسػػػاف جسػػػـ كنفػػػس ككػػػؿ منيمػػػا يػػػؤثر فػػػي اؤخػػػر فالحالػػػة النفسػػػية تػػػؤثر عمػػػى العمميػػػات 
كلكجية الغضػػب يػػؤدم إلػػى زيػػادة دقػػات القمػػب كالحػػزف يػػؤدم إلػػى انسػػكاب الػػدمع، كمػػا أف الفسػػي

 (.20، ص2013الأمراض تؤدم إلى الحزف كالقمؽ. )عكاطؼ محمكد خضرة، 

 مبادئ التوجيه التربوي:-5

 يرتكز التكجيو التربكم عمى جممة مف المبادئ مينة نذكر منيا:

 أىداؼ المجتمع كحاجاتو كقيمو.تنطمؽ أىداؼ التكجيو التربكم مف  -
 يستيدؼ التكجيو التربكم كظيفة الكقاية مف الأضرار. -
 مبدأ استمرار التكجيو فعممية التكجيو تدريجية مستمرة مف الميد إلى المحد. -
 التكجيو التربكم يستخدـ الطرؽ العممية لدراسة السمكؾ الفرد كتحميمو كتفسيره. -
ات كمشػػكلات المسترشػػد )صػػدراتة فضػػيمة، يجػػب ف يخطػػط برنػػامج التكجيػػو حسػػب حاجػػ -

 (.23، ص2020
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 مستشار التوجيه. -6
 تعريف مستشار التوجيه: 1 -6

جاء في معجـ الكجيز "المستشار" ىك العميـ الذم يؤخذ رأيػو فػي أمػر ىػاـ عممػي أك فنػي أك 
لمتػػاثير سياسػػي أك قضػػائي أك نحػػكه، فالجػػذر المغػػكم للاستشػػارة يفيػػد التػػدخؿ الإنسػػاني المحػػض 

 الفعاؿ في الكعي قصد تغيير سمكؾ فرد ما.

كيعػػرؼ بانػػو أحػػد مػػكظفي قطػػاع التربيػػة كالتعمػػيـ كيسػػير عمػػى تنفيػػذ بػػرامج التكجيػػو المدرسػػي 
المسػػطر مػػف طػػرؼ مديريػػة التقػػكيـ كالتكجيػػو كالاتصػػاؿ كىػػي إحػػدل ىياكػػؿ كزارة التربيػػة الكطنيػػة 

 (.126 -125، ص2014)خديجة بف فميس، 

يضػػا عمػػى أنػػو مسػػاعد كمسػػيؿ لعمميػػة نمػػك كتطػػكر الطالػػب مػػف جميػػع الجكانػػب كمػػا يعػػرؼ أ
 (.21، ص2009النفسية التربكية كالاجتماعية كالمينية )أحمد عبد المطيؼ أبك سعد، 

كيعرؼ كذلؾ بانو مدرس اختصاصي في السمكؾ الإنساني يقدـ مساعدة لمطلاب مف خػلاؿ 
بيػػػػرة، الاستشػػػػارة، التنسػػػػيؽ )حمػػػػدم عبػػػػد الله، أربعػػػػة جكانػػػػب: الإرشػػػػاد، كتكجيػػػػو الجماعػػػػات الك

 (.40، ص2013

 أهمية مستشار التوجيه:-7
يسػػمح التكجيػػو كالإرشػػاد المدرسػػي كالمينػػي لمتلاميػػذ لمتعبيػػر عػػف طمكحػػاتيـ كآمػػاليـ كالمخػػاكؼ 
التي يخكنيا، كما يسمح ليـ أيضا بمشاركة بعضػيـ بعضػا ىػذه اليمػكـ كالمخػاكؼ ككػذلؾ تبػادؿ 

مكاناتيـ كبيذا الصدد يػرل دالفػر الخبرات كما ي ـ أنػو عمػى 1948ساعدىـ عمى معرفة قدراتيـ كا 
 التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني أف يساعد التمميذ عمى تحقيؽ ما يمي:

اسػػػػػتعدادات كميػػػػػكؿ التلاميػػػػػذ الدراسػػػػػػية كالمينيػػػػػة كتحصػػػػػيمو الدراسػػػػػي، كسػػػػػػماتو  تقػػػػػكيـ  -1
 الشخصية المتعمقة بالدراسة بكاسطة الاختبارات النفسية التي تجرم عميو.

التعرؼ عمى الإمكانيات التربكية كمساعدتو فػي اختيػار المػدارس أك الكميػات أك المراكػز   -2
 الملائـ.التي تتلاءـ مع اختياره الدراسي كالميني 

تحديػػد جكانػػب القصػػكر لػػدل المػػتعمـ كالعمػػؿ عمػػى علاجيػػا كتعكيضػػيا كذلػػؾ باسػػتخداـ   -3
 الاختبارات الشخصية كالكسائؿ الأخرل الطبيعية كالصحية.
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تحقيؽ التكافؽ مع الجك المدرسي كالأسرم كالاجتماعي حتػى يسػتطيع أف يكجػو إمكاناتػو   -4
 (.37، ص2017نحك تحصيمو الدراسي )آماؿ البكش، 

أىميػػة اقتصػػادية مػػف حيػػث أنػػو يػػكفر عمػػى الدكلػػة المصػػاريؼ كيػػكفر الكقػػت كالجيػػد فػػي   -5
 اتباع نكع معيف مف التعمـ.

 إعداد الفرد لمحياة الدراسية كالمينية ليككف ناجحا في المستقبؿ.  -6
 (.145، ص2016تزكيد مختمؼ المؤسسات بالمكارد البشرية اللازمة )زعبكب،  -7
 مهام مستشار التوجيه:-8
فإف مستشار التكجيو لديو أربع كظائؼ أساسية  03/04/2011ب المنشكر الكزارم الصادر حس
 ىي:

  يمػػػارس مستشػػػار التكجيػػػو كالإرشػػػاد المدرسػػػي كالمينػػػي نشػػػاطو فػػػي المؤسسػػػات التعميميػػػة
تحػػػت إشػػػراؼ مػػػدير مركػػػز التكجيػػػو تفنيػػػا كمػػػدير المؤسسػػػة إداريػػػا كبالتعػػػاكف مػػػع النػػػاظر 

 .كالأساتذة كمستشار التربية
 في مجال التوجيه:8-1

مرافقػػػة التلاميػػػذ خػػػلاؿ مسػػػارىـ الدراسػػػي كتػػػكجيييـ فػػػي بنػػػاء مشػػػركعيـ الشخصػػػي كفػػػؽ  –
 رغباتيـ كاستعداداتيـ كمقتضيات التخطيط التربكم.

 تقييـ نتائج التلاميذ المدرسية دراستيا كتحميميا كتبميغيا لمفريؽ التربكم. -
كالمينػي فػي مجػالس الأقسػاـ بصػفة استشػارية يساعد مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي  -

 عمى اف يؤخذ في مجاؿ تخصصو.
 في مجال البحث والمتابعة:8-2

متابعة التلاميذ الػذيف يكاجيػكف صػعكبات مػف الناحيػة النفسػية البيداغكجيػة قصػد تمكيػنيـ  -
 مف مكاصمة التمدرس.

 يشارؾ في إعداد مشاريع المؤسسات فيما يخص مجاؿ عممو كاختصاصو. -
 في مجال الإع م:8-3

قامػة مناكبػات بغػرض  - ضماف سيكلة الإعلاـ كسيكلة الاتصاؿ داخؿ المؤسسة التعميمية كا 
 استقباؿ الأساتذة كالتلاميذ كالأكلياء.
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تنشيط حصص إعلاميػة كتنظػيـ لقػاءات بػيف التلاميػذ كالأكليػاء كالمتعػامميف الينيػيف طبقػا  -
 (.28 -26، ص2018المعنية )مبرككي، لرزنامة تعد بالتعاكف مع مديرية المؤسسة 

 في مجال الإرشاد التربوي:8-4
 القياـ بالإرشاد النفسي كالتربكم قصد مساعدة التمميذ عمى التكيؼ مع النشاط التربكم. -
إجػػػراء الفحػػػكص النفسػػػية الضػػػركرية قصػػػد التكفػػػؿ بالتلاميػػػذ الػػػذيف يعػػػانكف مػػػف مشػػػاكؿ  -

 خاصة.
لمتخمفػػػيف مدرسػػػيا كالمشػػػاركة فػػػي تنظػػػيـ التعمػػػيـ المسػػػاىمة فػػػي عمميػػػة اكتشػػػاؼ التلاميػػػذ ا -

 (.60، ص2008المكيؼ كدركس الاستدراؾ )بف حمكدة، 
 الصعوبات التي تواجه مستشار التوجيه:9

ىنػػػاؾ نكعػػػاف مػػػف الصػػػعكبات التػػػي تكاجػػػو مستشػػػار التكجيػػػو المدرسػػػي أثنػػػاء أدائػػػو لميامػػػو 
 تكصؼ فيما يمي:

 صعكبات معرفية 
 صعكبات مادية 

 رفية:صعوبات مع9-1
في السابؽ كاف مػف يشػغؿ منصػب مستشػار التكجيػو كالإرشػاد المدرسػي يكػكف قػد تخػرج مػف 

، كيككف قد تحصؿ عمى تككيف قاعدم في 1965المعيد التطبيقي لعمـ النفس الذم تاسس سنة 
مػف العػامميف مػف ىػذا القطػاع ىػك حػاممي  %90التكجيو المدرسي كالميني، بينما اؤف أكثر مػف 

س فػػي عمػػـ الاجتمػػاع أك عمػػـ الػػنفس، كىػػؤلاء الخػػرجيف ينقصػػيـ التكػػكيف القاعػػدم شػػيادات ليسػػان
في مجاؿ التكجيو كبالتػالي عنػدما يشػغمكف مناصػب مستشػارم التكجيػو يككنػكف بحاجػة إلػى كقػت 

 حتى يتمكنكا مف إدراؾ كؿ المياـ كالتقنيات كالكسائؿ المستعممة في ىذا المجاؿ.

 صعوبات مادية:9-2
: نظػػرا لأف مستشػػار التكجيػػو كالإرشػػاد المدرسػػي لا تتػػكفر لديػػو بوســائل العمــلمــا يتعمــق  . أ

كسائؿ العمؿ اللازمة لتاديػة ميامػو بالشػكؿ المطمػكب منػو، ضػؼ إلػى ذلػؾ فػإف مستشػار 
التكجيو كالإرشاد المدرسي عنػدما ينتقػؿ إلػى مؤسسػات مقاطعتػو كتكػكف أحيانػا فػي أمػاكف 

 ؿ أيضا مف حر مالو.بعيدة عف بعضيا كىذا ما يدفعو لمتنق
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: نظرا لأف مستشار التكجيو المدرسي يعمؿ في الثانكية كمجمكعػة اتساع مقاطعة التدخل . ب
مػػف الإكماليػػات كبالتػػالي يتعامػػؿ مػػع مجتمػػع مػػف التلاميػػذ، حيػػث يتكفػػؿ بالسػػنكات الأكلػػى 

ذلػػؾ كالثانيػة كالثالثػة كالرابعػة متكسػط كالسػنكات الأكلػى كالثانيػة كالثالثػة ثػانكم، ضػؼ إلػى 
فيػػك ييػػتـ بػػربط كبنػػاء العلاقػػات مػػع ىيئػػة التػػدريس كأكليػػاء التلاميػػذ لػػدل ىػػذه المؤسسػػات 

 -45، ص2020أدل إلػػػػى ذلػػػػؾ تشػػػػتت قدراتػػػػو كالتقمػػػػيص مػػػػف فعاليتػػػػو )أمينػػػػة مكػػػػدكر، 
46.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خ صة:
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عمػى كتماشيا مع مػا تػـ ذكػره فػي الفصػؿ أف مستشػار التكجيػو كالإرشػاد المدرسػي كالمينػي يعمػؿ 
مسػػػاعدة التلاميػػػذ خػػػلاؿ مسػػػارىـ الدراسػػػي كتػػػكعيتيـ بضػػػركرة متابعػػػة الدراسػػػة فػػػي تخصصػػػات 
تتكافػػػؽ مػػػع رغبػػػاتيـ كقػػػدراتيـ ككفػػػاءتيـ كالتغمػػػب عمػػػى الصػػػعكبات التػػػي يكاجييػػػا ليػػػدؼ تحقيػػػؽ 
التكافؽ النفسي كالدراسي، كما أف لممستشار التكجيو المدرسي كالميني أدكار كميما أخرل تتجمػى 

التمميػػػػذ فػػػػي محيطػػػػو المدرسػػػػي كذلػػػػؾ مػػػػف خػػػػلاؿ عمميػػػػات الإعػػػػلاـ كالتكجيػػػػو كالتقػػػػكيـ  فػػػي دمػػػػج
 كالمتابعة البيداغكجية
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 تمهيد : 

تعتبر عممية التكافؽ  مف العمميات اليامة في حياة الانساف بمراحميا المختمفة مف الطفكلة 
الى الشيخكخة . فالصحة النفسية مف أىـ العكامؿ التي تساعد الفرد عمى تحقيقي النجاح في 

العممية ليعيش في سلاـ مع نفسو ك مع المحيطيف حياتو عمكما ك خاصة الحياة العممية ك 
ا بالمدرسة ، ك المجتمع بكجو بو في جميع المؤسسات الاجتماعية بداية مف الاسرة مركر 

 .عاـ
الانساف ميما كاف طفلا مراىقا، راشدا أك شيط يسعى دائما الى قدرة عمى تحقيؽ  ذاتو 

حمة المراىقة الفترة الحساسة التي يسعى ،كمكانتو في المجتمع ك اتخاذ قراراتو ، لكف تبقى مر 
فييا الى تحقيؽ أكبر مستكل مف التكافؽ مع التغيرات الجسمية ك التكقعات الاجتماعية ك 
الدراسية ، لذلؾ فالتكافؽ النفسي أمر ميـ جدا لتمكينو مف فيـ ذاتو ك استغلاؿ كؿ طاقاتو ك 

الدراسية أك الاجتماعية أك حتى  قدراتو لبمكغ أعمى الدرجات في النجاح سكاء مف الناحية
  .الاقتصادية
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 تعريف التوافق :-1

 1958:"تعريف انجمش 

التكافؽ ىػك حالػة العلاقػة المتالفػة مػع البيئػة حيػث يكػكف الشػخص قػادرا عمػى الحصػكؿ عمػى  
الاشػػػباع أكبػػػر قػػػدر مػػػف حاجاتػػػو ، كعمػػػى أف يكاجػػػو ىػػػذا التعريػػػؼ مػػػع تعريػػػؼ معجػػػـ العمػػػكـ 

قدرة ( ،الذم يرل أف التكافؽ :ىك علاقة متسقة مع البيئة تتضمف ال1973السمككية "لكلماف" )
كمكاجيػػة معظػػـ المتطمبػػات الجسػػمية ك الاجتماعيػػة التػػي  ،حاجػػات الفػػردعمػػى اشػػباع معظػػـ 
 تفرض نفسيا عميو.

التكافؽ ىك مجمكعة مف العمميات النفسية التي تساعد الفرد عمى التغمب  تعريف لازاروس:
عمى المتطمبات كالضغكط المتعددة ، ام اف التكافؽ ىك عبارة عف العمميات النفسية التي 

بيا الفرد مف أجؿ مكاجية مختمؼ المكافؽ التي يمكف اف يتعرض ليا يمكف اف يستعيف 
 (.  73، ص2001.)عبد الحميد محمد شادلي ،

يشير مصطمح التكافؽ الى الجانب النفسي مف نشاط الانساف ك سعيو لمتعامؿ المرف مع 
ك  مطالب الحياة ، ك مف ىنا نقكؿ أف التكافؽ ىك مفيكـ انساني يتميز بيا الانساف فقط ،

التي يسعى مف خلاليا للاتزاف ك الاستقرار النفسي ك الاجتماعي مف خلاؿ التكفيؽ بيف ذاتو 
(. كرغـ تعدد تعريفات التكافؽ ، الا أنو يمكف 2006ك محيطو .)سعاد منصكر عيث،
 حصرىا في ثلاثة اتجاىات رئيسية:

 : يرل أف التكافؽ عممية فردية تبدأ ك تنتيي بالفرد .1الاتجاه 

: يرل أف التكافؽ عممية اجتماعية تقكـ عمى الانصياع لممجتمع بصرؼ النظر عف 2الاتجاه
 رضا الفرد عف ىذا الانصياع.

: ك الاخير فيك الاتجاه التكاممي ك ىك يكفؽ بيف ما ىك فردم ك ما ىك 3أما الاتجاه 
 (.37،ص2001اجتماعي .)حميد محمد شاذلي،
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 معايير التوافق النفسي : -2  

 طمعت منصكر" أف التكافؽ النفسي عدة معايير منيا : يرل "

يشػير فيػكـ التكافػؽ النفسػي طبقػا لممعػايير الاحصػائي الػى القاعػدة المعايير الاحصـائي :2-1
المعركفػػػة بػػػالتكزيع الإعتػػػدالي ك السػػػكية طبقػػػا ليػػػذه القاعػػػدة تعنػػػى  المتكسػػػط العػػػاـ لجمكعػػػة 

م ينحػػػػرؼ عنػػػد المتكسػػػػط العػػػػاـ الخصػػػائص ك الأشػػػػخاص ، ك الشػػػخص  اللاسػػػػكم ىػػػػك الػػػذ
 ( 27ص 2001لتكزيػػػػػػع الاشػػػػػػخاص أك السػػػػػػػمات أك السػػػػػػمككات .) حميػػػػػػػد محمػػػػػػد شػػػػػػػاذلي، 

يسػػتخدـ ىػػذا المعيػػار مفيػػكـ التكافػػؽ لكصػػؼ مػػدل اتفػػاؽ السػػمكؾ مػػع  المعيــار القيمــي :2-2
 المعايير الاخلاقية ك قكاعد السمكؾ السائدة في المجتمع .

الاتجاه يستنبطكف مفيػكـ التكافػؽ مػف البيكلكجيػا ،ك عمػـ  اصحاب ىذاالمعيار الطبيعي: 2-3
 النفس ،ك ليس مف نظرية القيـ مباشرة .

" قػػدرة الانسػػاف الفريػػدة 1أىػػـ خاصػػتيف تميػػز الانسػػاف عػػف غيػػره مػػف المخمكقػػات : الخاصػػة -
" ىػػػي طػػػكؿ فتػػػرة الطفكلػػػة لػػػدل الانسػػػاف إذا  مػػػا قػػػكرف  2عمػػػى اسػػػتخداـ الرمػػػكز ، الخاصػػػة 

 بالحيكاف. 

اف المجتمع ك ثقافتو يمثلاف محػددات رئيسػية لبنػاء الشخصػية الانسػانية  معيار الثقافي:2-4
ك مػف ىنػا يعتبػػر الانسػاف بصػفة عامػػة انعكاسػا لمكاقػع الثقػػافي الػذم يعيشػو كقفػػا ليػذا المعيػػار 

 فاف الحكـ عمى الشخص المتكافؽ يككف في اطار الجماعة المرجعية لمفرد . 

يحػػػػػدد مفيػػػػػكـ التكافػػػػػؽ أك الصػػػػػحة النفسػػػػػية فػػػػػي ضػػػػػكء المعػػػػػايير  :معيـــــار الالكترونـــــي2-5
الإكمينيكيػػػػة لمتشػػػػخيص الاعػػػػراض المرضػػػػية ، فالصػػػػحة النفسػػػػية تحػػػػدد عمػػػػى أسػػػػاس غيػػػػاب 

 الاعراض ك الخمك مف مظاىر المرض .

: ادل قصػكر المعيػار الالكتركنػي الػى تبنػي نظػرة أكثػر اجابيػة  فػي  معيار النمو الامثل2-6
لمتكافقة يستند الػى تعريػؼ منظمػة الصػحة العالميػة لمفيػكـ الصػحة النفسػية تحديد الشخصية ا

:عمػػى أنيػػا " حالػػة مػػف الػػتمكف الكامػػؿ مػػف النػػكاحي الجسػػمية ك العقميػػة ك الاجتماعيػػة ك لػػيس 
 (. 40،37،ص2001مجرد الخمك مف المرض )حميد محمد شاذلي،
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 فػػػػػػػؽ النفسػػػػػػػي كػػػػػػػالاتي:لقػػػػػػػد أشػػػػػػػار " لازاركش" ك" شػػػػػػػافر" الػػػػػػػى تحديػػػػػػػد عػػػػػػػدة معػػػػػػػايير التكا
يقصػػدكف بيػػا أف الشػػخص المتمتػػع بػػالتكافؽ النفسػػي ىػػك الػػذم سيسػػتطيع  الراحــة النفســية :-

 مكاجية العقبات كحؿ المشكلات بطريقة ترضاىا نفسو ك يقرىا مجتمعو .

تعتبػػر قػػدرة الفػػرد عمػػى العمػػؿ ك الإنتػػاج ك الكفايػػة فييػػا مػػا تسػػمح بػػو  الكفايــة فــي العمــل :-
قػػدراتيـ ك ميػػاراتيـ دلائػػؿ الصػػحة النفسػػية ، فػػالفرد الػػذم يػػزاكؿ مينػػة أك عمػػلا فنيػػا تتػػاح لػػو 
الفرصة لإستغلاؿ كؿ قدراتو ك تحقيقػي أىدافػو الحيكيػة ككػؿ ذبػؾ يحقػؽ لػو الرضػا ك السػعادة 

 النفسية .

إف بعػػض الأفػػراد أقػػدر مػػف غيػػرىـ عمػػى إنشػػاء  فــرد بع قــات إجتماعيــة :مــدا اســتمتاع ال-
، 2016-2015علاقات إجتماعية ك عمى الاحتفاظ بالصػدقات ك الػركابط . )حكاسػة، كنػزل،

 (.  28ص
 
 :المفاهيم التي تتداخل مع مفهوم التوافق -3

  التوافق و التكيف :

" لا الػػى حػػد adaptationالتكيػػؼ " " كمفيػػكـajustementىنػػاؾ خمػػط بػػيف مفيػػكـ التكافػػؽ " 
 الترادؼ فحسب ك لكف الى حد المطابقة .

مفيػػكـ إنسػػاني خػػاص بالإنسػػاف فػػي سػػعي لتنظػػيـ حياتػػو ك حػػؿ صػػراعاتو كمكاجيػػة  التوافــق:
 مشكلاتو.

مفيػػكـ يسػػتخدـ بمعنػػى طبيعػػي أك بيمكلػػكجي فيػػك مصػػطمح مسػػتمد أساسػػا مػػف عمػػـ  التكيــف :
 البيكلكجي.

 (.82ص ،1990)مدحت عبد الحميد عبد المطيؼ ،

كمنػػػو تصػػػح عمميػػػة تغيػػػر الإنسػػػاف لسػػػمككو ليتسػػػػؽ مػػػع غيػػػره مػػػف خػػػلاؿ إتباعػػػو لمعػػػػادات ك 
خضػػكعو لإلتزامػػات الإجتماعيػػة عمميػػة تكافػػؽ ، ك تصػػبح عمميػػة تغيػػر حدقػػة العػػيف بإتسػػاعيا 
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د الشػػػػاذلي ، فػػػػي الظػػػػلاـ ك ضػػػػيقيا فػػػػي الضػػػػكء الشػػػػديد ، عمميػػػػة تكيػػػػؼ )عبػػػػد الحميػػػػد محمػػػػ
 (.57، ص2001

 التوافق و الصحة النفسية :  

حسب الكثير مف البػاحثيف أف التكافػؽ ىػك عمػاد الصػحة النفسػية السػميمة ك محكرىػا فػي حػيف 
يػػػػذىب أخػػػػركف الػػػػى أف الصػػػػحة النفسػػػػية تعنػػػػي سػػػػيككلكجية التكافػػػػؽ . )عبػػػػد المطمػػػػب أمػػػػيف 

 (.63،ص1998القريطمي،

راسػة لمتكافػؽ ك ترابطيػا يعػكد الػى ترادفيػا أك بمعنػى أخػر أم أف دراسة الصػحة النفسػية ىػي د
أف الشخص الذم يتكافؽ تكافقا جيدا لمكاقؼ البيئة ك العلاقات الشخصػية يعػد دلػيلا لامتلاكػو 

 ك تمتعو بصحة نفسية جيدة.

 (1990)مدحت عبد الحميد عبد المطيؼ،

 ص الصػػحة النفسػػية يعتبػػر بعػػض البػػاحثيف التكافػػؽ مظيػػرا ميػػـ ك خاصػػية أساسػػية مػػف خصػػائ
( الى أف الشخص المتمتع بالصػحة النفسػية 32:2000ك في ذلؾ أشارت حناف عبد الحميد )

 يتميز بخصائص ك ىي :

 .الشعكر بالسعادة مع الاخريف     .فيـ الذات 

 .القدرة عمى مكاجية مطالب الحياة   .كحدة الشخصية 

 لنفس..الشعكر بالسعادة مع ا  .التكافؽ :)الرضا عف النفس(

 (63،ص2014)سميماف عبد الكاحد، 

 

 مفهوم التوافق النفسي:-4

 يعػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػػػػػػػػػػى أنػػػػػػػػػػػػػػػػػو الشػػػػػػػػػػػػػػػػػعكر بػػػػػػػػػػػػػػػػالأمف الػػػػػػػػػػػػػػػػػذاتي أك الشخصػػػػػػػػػػػػػػػػػي ك يتضػػػػػػػػػػػػػػػػػمف : 
أم ميؿ الطفؿ الػى القيػاـ بمػا يػراه مػف عمػؿ دكف أف يطمػب  . اعتماد الطفل عمى نفسه  :1
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سػمككو دكف أف يخضػع فػي  منو القياـ بو ، كدكف الاستعانة بغيره ، ك ذلػؾ قدرتػو عمػى تكجيػو
ذلؾ لأحػد غيػره ،ك الطفػؿ المعتمػد عمػى نفسػو يكػكف عػادة قػادرا عمػى تحمػؿ المسػؤكلية ، كمػا 

 أنو يككف عمى قدر كبير مف الثبات الانفعالي .

أم الشعكر بتقدير الأخريف ليك بانيـ يركف أنو قادر عمػى النجػاح  .إحساس الطفل بقيمته:2
ـ بما يقكـ بع غيػره مػف النػاس ك بانػو محبػكب أك أنػو مقبػكؿ مػف ك شعكره بانو قادر عمى القيا

 الأخريف .

أم شػعكر بانػو قػادر عمػى تكجيػو سػمككو ك بانػو لػو الحريػة فػي أف .شعور الطفل بحريتـه : 3
يضػػػع خططػػػو فػػػي المسػػػتقبؿ ك يتمثػػػؿ ىػػػذا الشػػػعكر فػػػي نيػػػؿ الفرصػػػة لمطفػػػؿ فػػػي أف يختػػػار 

 أصدقائو ك أف يككف لو مصركؼ خاص بو . 

أم شعكر الطفؿ باف يتمتػع بحػب كالديػو ك اسػرتو ك بانػو مرغػكب  .شعور الطفل بالانتماء:4
فيػػػػو مػػػػف زملائػػػػو ، ك بػػػػانيـ يتمنػػػػكف لػػػػو الخيػػػػر، ك يتمتػػػػع ىػػػػذا الطفػػػػؿ عمػػػػى علاقػػػػات حسػػػػنة 

 بمدرستو.

أم أنو لا يميؿ إلى الإنطكاء أك الإنعػزاؿ ك مثػؿ ىػذا . تحرر الطفل و الميل إلى الإنفراد : 5
 لا يستبدؿ النجاح الكاقعي في الحياة  الطفؿ

تعػػرؼ "سػػيير كامػػؿ "  التكافػػؽ النفسػػي بانػػو : ىػػك نتػػاج قػػكل متصػػارعة بػػيف الفػػرد ك بيئتػػو ك 
امكانيتػػو ك الفػػرص المتاحػػة لػػو فػػي بيئتػػو ، ك لا يمكػػف لعػػالـ الػػنفس أف يػػدرس الانسػػاف اف لػػـ 

 ينظر الى التكافؽ باعتباره لحظة اتزاف بيف الجانبيف .

 (.15-14،ص2014كر ابراىيـ احمد ،)ان

         كمػػػػا يقصػػػػد بػػػػالتكافؽ النفسػػػػي رضػػػػى الفػػػػرد عػػػػف نفسػػػػو ك تتسػػػػـ حياتػػػػو بػػػػالخمك مػػػػف التػػػػكترات
ك الصػػػراعات النفسػػػية التػػػي تقتػػػرف بمشػػػاعر الػػػذنب ، القمػػػؽ ، ك الػػػنقص فيػػػتمكف مػػػف اشػػػباع 

 (.34،ص1979دكافعػػػػػػػػػػو بصػػػػػػػػػػكرة ترضػػػػػػػػػػيو ك لا تغضػػػػػػػػػػب الجميػػػػػػػػػػع )مصػػػػػػػػػػطفى فيمػػػػػػػػػػي،
التكافػؽ النفسػي ىػك عمميػة ديناميػة مسػتمرة يحػاكؿ فييػا الفػرد  ريف التوافق النفسي:تع-4-1

تعػػديؿ مػػػا يمكػػػف تعديمػػػو فػػػي سػػػمككو ك فػػػي بيئتػػػو الطبيعيػػػة ك الاجتماعيػػػة ك تقبػػػؿ مػػػالا يمكػػػف 
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، 2008تعديمو فييا حتى يحدث حالة مف التكازف ك التكفيػؽ بينػو ك بػيف بيئتو.)محمػد جاسػـ ،
 (.261ص

يمكننػا القػكؿ أف التكافػؽ النفسػي ىػك مجمكعػة السػمككات التػي يسػمكيا الفػرد مػف  ك في الأخير
أجؿ الانسجاـ ك تحقيؽ الاستقرار مع نفسو أكلا ك مػع الاخػريف ثانيػا كتحقيػؽ أىدافػو ك يظيػر 

 .مف الحزف الذاتي ، ك تقبمو لذاتوفي مدل رضى الفرد عف ذاتو ، قبكؿ الاخريف ق ك الخمك 

 العوامل التي تعيق التي تعيق التوافق النفسي : -5

يتعػػرض الإنسػػاف لعكائػػؽ كثيػػرة تمنعػػو مػػف تحقيػػؽ أىدافػػو ك إشػػباع حاجاتػػو بعضػػيا داخمػػي ك 
يرجػػػع لإنسػػػػاف بذاتػػػػو ، ك الاخػػػػر خػػػػارجي راجػػػػع الػػػى البيئػػػػة التػػػػي يعػػػػيش فييػػػػا ، كلقػػػػد جمػػػػع" 

 نقاط التالية:( .أىـ العكائؽ في ال2007مصطفى باىي ك حسيف أحمد حشمت ")

تػػاثر الحالػػة الجسػػمية العامػػة لا مػػرء عمػػى مػػدل تكافقػػو ، فشػػخص  الػػنقص الجسػػماني: .1
المػػػريض تقػػػؿ كفاءتػػػو ك يكػػػكف عرضػػػة لمجابيػػػة مشػػػاكؿ لا يكاجييػػػا عػػػادة الشػػػخص 

 السميـ .
 . عدـ تناسب الانفعالات ك المكاقؼ.2 .2
ككجػكد مجمكعػة الصراع بيف أدكار الذات ما يػؤدم عػادة الػى الصػراع ك عػدـ التكيػؼ  .3

مػػػف العكائػػػؽ المتمثمػػػة فػػػي : عكائػػػؽ نفسػػػية ك عكائػػػؽ، عكائػػػؽ ماديػػػة اقتصػػػادية عكائػػػؽ 
 (.29،ص2016-2015اجتماعية .)حكاسة ، كنزم،
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 : يوضح مجالات التوافق النفسي01شكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 مجالات التوافق 

التوافق 
 الاسري 

التوافق 
 الدراسي 

 التوافق المهني 

التوافق 
 لاجتماعي 
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 : يوضح نظريات التوافق النفسي02شكل رقم 

 

 

 

 نظرٌات التوافق 

 النفسً

 

التحليل  البيولوجية 

  النفسي

 الانسانية   السلوكية

 داريون 

 كالماز

 جالتون 

 ماسلو

يبرز   

 روجرز

 واطسون

 سكيز

 بنداورا

 ماهوني

 فرويد 

 اريكسون 
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 النظريات المفسرة لمتوافق النفسي : -6

تركز ىػذه النظريػة عمػى كجػكد حيػاة نفسػية لا شػعكرية  يعػيش فييػا  مدرسة التحميل النفسي :
الفرد ، ك كما أف الفرد يكلػد مػزكدا بغرائػز ك دكافػع معينػة ، كرائػد ىػذه المدرسػة ىػك "سػيغمكند 
فركيػػد" فيػػك يػػرل أف التكافػػؽ النفسػػي غالبػػا مػػا يكػػكف لاشػػعكرم ، أم أف الأشػػخاص لا يعػػكف 

سػػػػمككيـ ، فالشػػػػخص المتكافػػػػؽ ىػػػػك مػػػػف يسػػػػتطيع إشػػػػباع الاسػػػػاليب الخفيػػػػة كراء الكثيػػػػر مػػػػف 
المتطمبػػات الفرديػػة عػػف طريػػؽ مػػا يتقبمػػو المجتمػػع ، إمػػا التػػي تصػػيب الفػػرد فحسػػب اراء فركيػػد 

 مثؿ العصاب ك الذىاف فما ىي الا عبارة عف صكرة مف سكء التكافؽ .

التربيػػة فػػإف بعػػض " أف الطبيعػػة الإنسػػانية أنانيػػة، كمػػف خػػلاؿ عمميػػة Adlerكمػػا يػػرل " أدلػػر" 
 أفراد ينمكف كلدييـ إىتماـ اجتماعي ينتح عنو رؤية الاخركف مستجيبيف لرغباتيـ .

تؤكػػػد ىػػذه النظريػػة عمػػػى أف جميػػع اشػػكاؿ التكافػػػؽ تنػػتج عػػف أمػػػراض  النظريــة البيولوجيــة :
تصػػػيب الجسػػػـ خاصػػػة المػػػط ، ك مػػػف ىػػػذه الأمػػػراض يمكػػػف تكارثيػػػا أك اكتسػػػابيا عػػػف طريػػػؽ 

لجػػركح أك العػػػدكل أك الخمػػؿ اليرمػػكني النػػػاتج عػػف الضػػغط الكاقػػػع عمػػى الفػػػرد  الاصػػابات أك ا
 (.177،ص2018 )فاطمة بكبقار ك سارة عكينة،

مػػف كراء ىػػذه النظريػػة النفسػػاني كاطسػػكف ، ك طبقػػا ليػػذه النظريػػة فػػػإف  النظريــة الســموكية :
 يػػػا الفػػػرد .أنمػػػاط التكافػػػؽ ك سػػػكء التكافػػػؽ تعػػػد مكتسػػػبة مػػػف خػػػلاؿ الخبػػػرات التػػػي يتعػػػرض ل

" أف عممية التكافؽ لا يمكف ليػا أف تنمػك عػف Skinner" ك سكينر" watson"كيرل كاطسكف 
طريػػؽ الجيػػد الشػػعكرم ، بػػؿ تتشػػكؿ بطريقػػة اليػػة مػػف خػػلاؿ التكػػرار ك التمميحػػات البيئيػػة ، ك 

" أف الفػػػػرد الػػػػػذم لا يثػػػػاب عمػػػػػى Knahier" ك كرانيػػػػر"kallmann  كمػػػػا أكضػػػػح " كلكمػػػػػاف 
 الاخريف قد يتجنب التعامؿ معيـ ، مما يسبب في ظيكر أشكاؿ شاذة لمسمكؾ . علاقاتو مع

 (.20،ص2020-2019)نادية مميؾ، 

تقػػػكـ ىػػػذه النظريػػػة عمػػػى عػػػدة معتقػػػدات ك مبػػػادئ أساسػػػية منيػػػا النظػػػر  النظريـــة الانســـانية :
لإنساف عمى أنو كؿ متكامؿ ، ك أف الطبيعة البشرية خيرة بالطبع ، ك مف أبرز ما يمثؿ ىػذه 
النظرية " ماسمك" فيك يػرل أف الشػخص التكافػؽ ىػك الػذم يتقبػؿ نفسػو ك الأخػريف ك لػو القػدرة 
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ركحيػػة ك التمركػػز حػػكؿ المشػػكمة أكثػػر حػػكؿ التمركػػز نفسػػو ك الكبيػػرة مػػف التمقائيػػة ك خبػػرات 
 يتصؼ بالاستقلاؿ الذاتي ك الثقة بالنفس .

ك أكد ماسمك عمى أىمية تحقيػؽ الػذات فػي تحقيػؽ التكافػؽ السػكم الجيػد ، ك أف الكػائف الحػي 
 يسعى لتحقيؽ حاجاتو بصكرة ىرمية عمى شكؿ التالي : 

 
 

 
 تحقيق            

 الذات

 

 

 الحاجة الى تقدير الذات 

 

   الحاجة الى حب الانتماء

 

 الحاجة الى الأمن 

 

 ،الشراب ، النوم ، الجنس(الحاجة الفيزيولوجية )الطعام            

 

 هرم الحاجات لماسمو. ح: يوض03الشكل رقم 
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كمػػا يؤكػػد " بيػػرز" عمػػى أىميػػة الػػكعي بالػػذات ك تقبميػػا ك الػػكعي بالعػػالـ المحػػيط ك تقبمػػو ، ك 
منػػػو فالشػػػخص المتكافػػػؽ ىػػػك مػػػف يتقبػػػؿ المسػػػؤكليات ك يتحمميػػػا عاتقػػػو دكف القػػػذؼ بيػػػا الػػػى 

 الاخريف.

ـــة  ـــة البيولوجي ـــة:النظري يشػػػير ركادىػػػا أف جميػػػع أشػػػكاؿ الفشػػػؿ ؼ التكافػػػؽ تتػػػنج عػػػف  الطبي
 (22-21،ص2020-2019أعػػػػراض تصػػػػيب أنسػػػػجة الجسػػػػـ خاصػػػػة المػػػػط .ناديػػػػة مميػػػػؾ)

ك مػػف خػػلاؿ التطػػرؽ لنظريػػات التكافػػؽ النفسػػي تبػػيف أف كػػؿ نظريػػة قػػد حاكلػػت إعطػػاء تفسػػير 
ف جكانػػػب التكافػػػؽ كاضػػػح لعمميػػػة التكافػػػؽ النفسػػػي ، حيػػػث ركػػػزت كػػػؿ نظريػػػة عمػػػى جانػػػب مػػػ

 النفسي لدل الفرد ، لأنو لا يمكف فصؿ جكانب حياة الانساف عف بعضيا البعض.

 أبعاد التوافق النفسي:    -7

يحتكل ىذا البعد عمى سعادة مع الذات ، ك الثقة بيػا ك الػى التوافق النفسي أو الذاتي:  .1
الشخصػي، ك كػذلؾ  الرضا عنيا ك الشعكر بقيمتيا أك اشػباع الحاجػات ك التمتػع بػالأمف

التمتع بالحرية في التخطػيط لأىػداؼ ك تكجيػو السػمكؾ ك السػعي الػى تحقيقيػا ك مكاجيػة 
المشػػكلات الشخصػػية ك العمػػؿ عمػػى حميػػا أك تغيػػر الظػػركؼ البيئيػػة فػػي تحقيػػؽ الامػػف 
النفسي ك يشمؿ تكافؽ كجداني ك عقمي ك تكافؽ ترفييػي ك تكافػؽ فيزيقػي .)محمػد جاسػـ 

 (23،ص2004العبيدم،
ك يتضػػمف السػػعادة مػػع الأخػػريف ك الالتػػزاـ باخلاقيػػات المجتمػػع ك  التوافــق الاجتمــاعي: .2

مسػػػػايرة المعػػػػايير الاجتماعيػػػػة ك الامتثاليػػػػة لقكاعػػػػد الضػػػػبط الاجتمػػػػاعي ك تقبػػػػؿ التغيػػػػر 
الاجتمػػاعي السػػميـ ك العمػػػؿ لخيػػر الجماعػػة ك السػػػعادة الزكجيػػة ممػػا يػػػؤدم الػػى تحقيػػػؽ 

 (.15،ص2014براىيـ أحمد ،الصحة الاجتماعية )انكر ا
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يعتبر مكضكع التكافؽ مف أىـ المكاضيع في عمػـ الػنفس ك الصػحة النفسػية خ صة الفصل : 

، ك عػػف طريقيػػا يحقػػؽ الفػػرد ذاتػػو النفسػػية ك الاجتماعيػػة ، فػػالتكافؽ النفسػػي ىػػك تمػػؾ العمميػػة 
تكافقػا بينػو كبػيف نفسػو المستمرة التي ييدؼ الفرد الى اف يغير مف سمككو ليحدث علاقة اكثر 

 مف جية اخرل كذلؾ مف خلالو يستطيع الفرد أف يحقؽ ذاتو النفسية ك الاجتماعية .

ك لقػػد حاكلػػت فػػي ىػػذا الفصػػؿ تقػػديـ أىػػـ التعريفػػات لمتكافػػؽ النفسػػي ك معػػاييره ، ك نظرياتػػو ك 
كافػػؽ بعػػض المفػػاىيـ المتداخمػػة مػػع مصػػطمح التكافػػؽ ك مختمػػؼ العكامػػؿ التػػي تعيػػؽ عمميػػة الت

 النفسي.
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 تمهيد :

التكاجػػػد بالمدرسػػػة مػػػع القػػػدرة عمػػػى تكػػػكيف علاقػػػات يعػػػد التكافػػػؽ النفسػػػي شػػػعكرا بالرضػػػا عنػػػد 
إيجابيػػػة طيبػػػة ناجحػػػة مػػػع الػػػزملاء ك الأسػػػاتذة ك الإدارة ، ك القػػػدرة عمػػػى إسػػػتعاب البػػػرامج ك 
المػػكاد الدراسػػية ك تحقيػػؽ النجػػاح فييػػا ، ك تحقيػػؽ التكافػػؽ مػػع البيئػػة ك المدرسػػية ، مػػع رضػػا 

، ك لكي يككف الفرد سكيا ينبغي أف يكػكف  المؤسسة التعميمية عنو مف حيث الأداء الأكاديمي
 عمػػػػى اسػػػػتجابات متنكعػػػػة تػػػػلاءـ المكاقػػػػؼ المختمفػػػػة ك تنػػػػتج فػػػػي تحقيػػػػؽ دكافعػػػػو. درةلػػػػو القػػػػ

ليػػذا يمكننػػا القػػكؿ أف كػػؿ سػػمكؾ يصػػدر مػػف الفػػرد مػػا ىػػك الا محاكلػػة جاىػػدة منػػو لاف يحقػػؽ 
ك الاسػتمرار ك  فػي الفصػؿ تكافقو ىذا التكافؽ الازـ لكي يحقؽ لو مصالحو ك يكفؿ لو البقػاء 

سكؼ نتطرؽ الى التكافؽ الدراسي ك مظاىر ك العكامػؿ المػؤثرة فيػو ، ك التػي تػؤدم بػالمراىؽ 
 المتمدرس الى سكء التكافؽ في بيئتو المدرسية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 الفصل الرابع                         التوافق الدراسي      الجانب النظري                        
 

45 

ــق الدراســي :عــرف خالــد )-1 عمػػى أنػػو ىػػك حالػػة نفسػػية معينػػة يصػػؿ الييػػا  (:2015التواف
 ؽ التكازف  ك الانسجاـ في المؤسسة التعميمية.الطالب نتيجة تحقي

كما يعرؼ التكافؽ الدراسي أنو قدرة الطالب عمػى الإنسػجاـ فػي البيئػة المدرسػية ك يظيػر ذلػؾ 
مف خلاؿ إقامة علاقات إيجابية مع المحيطيف بو مف الزملاء  ك الأستاذة ، ك دافعيػة الذاتيػة 

يـ الكقت ، ك الإقباؿ عمػى المشػاركة فػي الأنشػطة نحك التعمـ ك قدرة المذاكرة بفاعمية ، ك تنظ
 (.25،ص2021الصفية .)بدكر بنت عبد الله،

أحػد مؤشػرات الصػػحة النفسػية لمطالػب ، ذلػؾ لأنػػو يقضػي معظػـ كقتػػو  ىػػك التوافـق الدراسـي:
في الدراسة ، ك تكافقو مع ىذا الجك ك شعكره بالارتياح كالرضا مع نفسو  ك مع  الاخر ، في 

 (. 2021البيئة المدرسية .)أمؿ صالح الشريدة ،

عمميػػػة : ىػػػك حالػػػة تبػػػدكا فػػػي ال "2004التوافـــق الدراســـي  حســـب تعريـــف :" بيكرووســـيرك"
الديناميكية المستمرة التي يقكـ بيا الطالب الجامعي لاستيعاب مكاد الدراسية ك النجاح فييػا ك 

 كذا تحقيؽ التلائـ بينو ك بيف البيئة الجامعية .

ــه : ــى أن محاكلػػة الطالػػب التفاعػػؿ داخػػؿ المؤسسػػة التعميميػػة مػػع جميػػع  كمــا يعــرف أيضــا عم
 جكانب العممية التعميمية المختمفة مع البيئة التعميمية بجميع عناصرىا

 (.194-193،ص30،العدد6)المجمد  

التكافؽ الدراسي عمػى أنػو جانػب مػف جكانػب مػف التكافػؽ ، ك يكػكف  :1996يعرف د.منهوري
في حالة رضا عمى ما قدمو ك انجػزه أكاديميػا مػع رضػا المؤسسػة  الفرد متكافقا دراسيا اذا كاف

 (.2021التعميمية عمى ذلؾ )حسني زكريا 

ك مما سبؽ نستخمص أف التكافؽ الدراسي جانب ميـ مف جكانب التكافؽ ك تعػددت ك تنكعػت 
تعريفاتػو حيػث لػػـ يحػدد لػػو مفيػكـ محػػددا ك اختمفػت تعريفاتػػو طبقػا لاىتماماتػػو كػؿ باحػػث ، ك 

و يمكننػػا القػػكؿ أف "التكافػػؽ الدراسػػي" فػػي ىػػذا البحػػث ىػػك : عمميػػة ديناميػػة مسػػتمرة يتفاعػػؿ منػػ
مف خلاليا التمميذ مف مكاقؼ تربكية مختمفة التلاؤـ ك الانسجاـ بينػو ك بػيف البيئػة الدراسػية ك 

 تنظيـ الكقت .
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حالػة تبػدكا  " بانػوالتوافق الدراسي حسب " عوض و الزيادي" في تعريفها لمتوافق الدراسي :
في العممية الديناميكية المستمرة التي يقكـ بيا الطالػب لاسػتعاب مػكاد الدراسػة ك النجػاح فييػا 

 ك تحقيؽ الرضا لنفسو ك لممحيط الذم ينتمي اليو

(.فيػػك انػػدماج التمميػػذ مػػع زملائػػو انػػدماجا ايجابيػػا ، ك شػػعكره 709،ص2011)محمػػد بػػكس، 
لاحتػػػػراـ ك الاشػػػػتراؾ فػػػػي اكجػػػػو النشػػػػاط الاجتمػػػػاع فػػػػي نحػػػػك الاسػػػػاتذة بػػػػالمكدة ك الرخػػػػاء ك ا

المدرسػػػة ك الاتجػػػاه المكجػػػب نحػػػك المػػػكاد الدراسػػػية ك حسػػػف اسػػػتخداـ الكقػػػت ك الاقبػػػاؿ عمػػػى 
 البرامج الدراسية 

 أبعاد التوافق الدراسي: -2

   wenteglكينتػػزؿ  sinclair  1998  ك سػػنيكمير kurdekلقػػد اتفػػؽ كػػؿ مػػف كػػكردؾ 
 ( عمى أبعاد التكافؽ الدراسي ك ىي : 1991

 .المعدؿ العاـ الذم يعكس أداء التمميذ في الميمات الدراسية خلاؿ فصؿ دراسي كامؿ .1

.نتػػػائج الاختبػػػارات التحصػػػيمية التػػػي تػػػدؿ عمػػػى امػػػتلاؾ التمميػػػذ لمقػػػدرات المعرفيػػػة الأساسػػػية 2
 للأداء المدرسي.

كفقػػػة مػػػف داخػػػؿ الصػػػؼ المدرسػػػي .)حسػػػني زكريػػػا ، .مػػػدل التػػػزاـ التمميػػػذ بالسػػػمككيات المت3
 (.284،ص2021

 ك مف خلاؿ ما سبؽ يمكف تحديد أبعاد التكافؽ الدراسي كالتالي : 

التمميػػذ المتكافػػؽ ىػػك التمميػػذ الػػذم ينػػدمج مػػع زملائػػو ك يسػػاعدىـ اذا  الع قــة بــالزم ء :2-1
 الشخصية .  احتاج أحد لمساعدتو كيسر لمقابمة الاخريف ، ك ييتـ لمصالحيـ

ك يتحقػػؽ ىػػذا البعػػد مػػف خػػلاؿ علاقػػة التمميػػذ الطيبػػة بجميػػع زملائػػو ك اف يكػػكف لػػو صػػداقات 
 قكية مع بعضيـ ك مشاركتيـ بعض الاعماؿ ك تقديـ العكف ليـ . 

ك يظيػػػر ىػػذا البعػػػد مػػف التكافػػػؽ مػػف خػػػلاؿ شػػعكر التمميػػػذ بمسػػػاعدة  الع قــة بـــالمعمم :2-2
 قدرتػػػػػو عمػػػػػى الإتصػػػػػاؿ مػػػػػع معمميػػػػػو ككجػػػػػكد التفػػػػػاىـ بيػػػػػنيـ. المعمػػػػػـ لػػػػػو ك الاحتػػػػػراـ نحػػػػػكه ك 
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ك يظيػػػر ىػػػذا البعػػػد مػػػف خػػػلاؿ مشػػػاركة التمميػػػذ فػػػي الانشػػػطة  الانشـــطة المدرســـية :2-3 
المدرسػػػػية ك شػػػػعكره باىميتيػػػػا ك أنيػػػػا أفضػػػػؿ طريقػػػػة ك قػػػػت فراغػػػػو ك لا تػػػػؤثر عمػػػػى كاجباتػػػػو 

 المدرسية . 

ك يبػػدك ىػػذا البعػػد مػػف التكافػػؽ مػػف خػػلاؿ شػػعكر التمميػػذ بػػاف المػػكاد  المــواد الدراســية :2-4
 الدراسػػػػػػػػػػػة تضػػػػػػػػػػػيؼ لػػػػػػػػػػػو معمكمػػػػػػػػػػػات جديػػػػػػػػػػػدة ك ميمػػػػػػػػػػػة ك مفيػػػػػػػػػػػدة ك اف يجػػػػػػػػػػػدىا ممتعػػػػػػػػػػػة.

يشػكؿ ىػذا البعػد مػف التكافػؽ مػف خػلاؿ قػدرة التمميػذ  تنظيم وقـت الدراسـة و الاسـتذكار:2-5
 عمى تخطيط ك تنظيـ ك قتو ك تقسيمو بيف العمؿ المدرسي ك المذاكرة ك الترفيو.

ك يتمثؿ ىذا البعد مف التكافؽ مف خلاؿ إىتمػاـ التمميػذ  الاهتمام بالدراسة و الاستذكار:2-6
ية ك حرصػو عمػى عػدـ الغيػاب عػف بتحضير دركسو كمذاكرتيا يكميا ك عمػؿ كاجباتػو المدرسػ

 (.2021المدرسة. )حسني زكرياء،

 تتمثػػػػػػػػػػؿ مظػػػػػػػػػػاىر التكافػػػػػػػػػػؽ الدراسػػػػػػػػػػي فيمػػػػػػػػػػا يمػػػػػػػػػػي :  مظــــــــــاهر التوافــــــــــق الدراســــــــــي:-3
يتمتػػػع التمميػػػذ بصػػػفات سػػػمككية نبيمػػػة ك دراسػػػة تكافقيػػػة ، كمػػػا يكاصػػػؿ التفاعػػػؿ فػػػي الحصػػػة -

 الدراسية .

 يركز انتباىو في جميع حكاسو باتجاه المعمـ .-

 يشعر بالرضا ك الاتزاف ك التعاكف.-

 يتميز باليدكء ك التركيز داخؿ القسـ .-

 يحضر جميع مستمزمات الحصة الدراسية ، ك ينفذ تعميمات معممو .-

 يحاكؿ عدـ التغيب عف الدركس.-

 يعتمد عمى نفسو في الامتحاف.-

 كاثؽ مف نفسو ك معمكماتو .-

 متكافقا نفسيا ك اجتماعيا ك دراسيا .-



 الفصل الرابع                         التوافق الدراسي      الجانب النظري                        
 

48 

و صػػػػػػداقات ناجحػػػػػػة ك سػػػػػػميمة داخػػػػػػؿ ك خػػػػػػارج الصػػػػػػؼ الدراسػػػػػػي. )زكبيػػػػػػدة بػػػػػػف دكمػػػػػػة لػػػػػػ-
 (.61،ص2011،
 العوامل المؤثرة في التوافق الدراسي:-4

 :الدراسي بعدة عكامؿ ك تنقسـ الىيتاثر التكافؽ 

 ( بما يمي:1998لخصيا منسي) عوامل ذاتية :1-

كممػػػػا زادت درجػػػػة اليقظػػػػة ك الانتبػػػػاه لػػػػدل الطالػػػػب المكىػػػػكب ك  اليقظػػػػة ك الانتبػػػػاه : -
تحصيمو المدرسي ازدادت درجة اليقظة ك الانتباه لدل الطالب المكىكب ازدادت درجة 

 تكافقو ك تحصيمو المدرسي.
القيػػاـ بالكاجبػػات المدرسػػية : فكممػػا زادت درجػػة اليقظػػة لػػدل الطالػػب المكىػػكب ازدادت  -

 مدرسيدرجة تكافقو ك تحصيمو ال
المشػػاركة داخػػؿ الصػػؼ ك فػػي النشػػاط العػػاـ فػػي المدرسػػة : فكممػػا زادت المشػػاركة زاد  -

 التكافؽ المدرسي لدل الطالب.
الانفتػػػػاح عمػػػػى الاخػػػػريف : فكممػػػػا زاد الانفتػػػػاح عمػػػػى الافكػػػػار ك التعامػػػػؿ بايجابيػػػػة مػػػػع  -

 الاخريف كمما زاد التكافؽ المدرسي لدل الطالب . 

 " بما يمي:2000لخصيا جيؿ " عوامل البيئة المدرسة :4-2

الادارة المدرسية : فالإدارة التي تعمؿ عمى تطكير منػاخ ايػابي يشػعر الطمبػة بالارتيػاح ك -   
 الرعاية ك الاىتماـ ، تككف تعاملا في  زيادة التكافؽ المدرسي لدل الطمبة.

 شخصية المعمـ ك ميامو -   

العلاقػػات بػػيف الطػػلاب : فالعلاقػػات الايجابيػػة بػػيف الطمبػػة التػػي يسػػكدىا جػػك التفػػاىـ ك  -   
 ركح الفريؽ ، تزيد مف التكافؽ المدرسي

عكامػػػػؿ خارجيػػػػة عػػػػف المدرسػػػػة : مثػػػػؿ عكامػػػػؿ الاسػػػػرة ك المجتمػػػػع .)أحمػػػػد عمػػػػى اسػػػػمرم، -
 (.38،ص2019
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 دور الارشاد النفسي في تحقيق التوافق الدراسي: -5

المشكار التربكم العممي يكاجو التمميذ العديد مف المشاكؿ التي تعيؽ عمميػة اقبالػو عمػى خلاؿ 
 الدراسة بشكؿ جيدك ىذا ما يؤدم الى تدني مستكل تحصيمو الدراسي.

لذلؾ يجب التعرؼ عمى ىػذه المشػكلات لتحسػيف التحصػيؿ الدراسػي ك حميػا ك مػف ىنػا تػكفر 
 الأمف ك الاستقرار النفسي الذم يدفع بالتمميذ عمى الدراسة ك الاستمتاع بيا .

ك كذلؾ دكر الارشاد النفسي المدرسي ىك تحقيؽ نجاح التلاميػذ فػي الدراسػة بالإضػافة  عمػى 
خصػػية مػػف خػػلاؿ مسػػاعدة الطػػلاب فػػي الكشػػؼ عػػف قػػدراتيـ ك ذلػػؾ فػػي جميػػع جػػكانبيـ الش

اسػػػتعداداتيـ ، بالإضػػػافة الػػػى مسػػػاعدتيـ عمػػػى النمػػػك الػػػى اقصػػػى درجػػػة ممكنػػػة عػػػف طريػػػؽ 
 (.2001استعماؿ طرؽ ك اساليب سميمة في مكاجية ذلؾ .)سامي محمد ،

 مشك ت التوافق الدراسي: -6

 كافؽ الدراسي لدل التمميذ:ىناؾ العديد مف المشكلات التي تؤدم الى سكء الت

عدـ قدرة التمميذ عمى مسايرة زملائو بالمدرسة ، ك عػدـ قدرتػو عمػى تقبػؿ افكػارىـ ، ك  .1
 سمككياتيـ نتيجة عدـ نجاحو ك ملائمة مطالبو التعميمية 

 تعسفية النظاـ المدرسي الذم يفسد انسجاـ التمميذ مع اقرانو. .2
يػػػػػذ ك التػػػػػي تحػػػػػد كػػػػػذلؾ مػػػػػف تكافقػػػػػو المشػػػػػكلات النفسػػػػػية التػػػػػي تعيػػػػػؽ مػػػػػف اداء التمم .3

 (.2004الدراسي.)سلامة،
 اىماؿ الكاجبات المدرسية. .4
 القمؽ ك التكتر ك الاحباط الذم يلازـ التمميذ خلاؿ مشكاره التربكم. .5
 الانطكاء ك  .6
 الغياب المدرسي. .7
 العزلة ضعؼ الثقة بالنفس .8
 التاخر الدراسي. .9



 الفصل الرابع                         التوافق الدراسي      الجانب النظري                        
 

50 

النجاح مثؿ الاخريف كلك بطريقة غير شرعية  الغش ك محاكلة .10
 (.46،ص2009.)رضكاف،

 خ صة الفصل :

مما سبؽ نستنتج أف التكافؽ الدراسػي حػاز عمػى أىميػة كبيػرة مػف طػرؼ البػاحثيف ك الدراسػات 
 .حقؽ تكازنو الشخصي ك الفيزيكلكجيالسابقة ، ك ذلؾ لأىميتو في حياة التمميذ الدراسة كي ي

الانسػػػاني بشػػػكؿ عػػػاـ مػػػا ىػػك الا محاكلػػػة دائمػػػة مسػػػتمرة لتحقيػػػؽ التكافػػػؽ كيتضػػح أف السػػػمكؾ 
سػػػكاء مػػػع الأشػػػخاص أك مػػػع البيئػػػة المحيطػػػة بػػػو ك تمتػػػاز عمميػػػة بػػػالتكافؽ بحػػػدكد ك شػػػركط 
خاصة ك معينة ، ك لقد حاكلت فػي ىػذا الفصػؿ تقػديـ تعريفػات التػي تناكلػت التكافػؽ الدراسػي 

 العكامؿ المؤثرة عمى عممية التكافؽ الدراسي.ك ابعاده ك مظاىره بالإضافة الى أىـ 
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 تمهيد:

الجانػػػب النظػػػرم ك عػػػرض الفصػػػكؿ النظريػػػة ليػػػذه الدراسػػػة ، جػػػاء الجانػػػب يعػػػد التطػػػرؽ الػػػى 
الميداني الذم يعد ثمرة جيد الباحث فيك بمثابة اسقاط الجانب النظرم عمى الجانب الميػداني 
، لتػػػدعيـ الخمفيػػػة النظريػػػة لمبحػػػث ك التحقػػػؽ مػػػف صػػػحة البيانػػػات النظريػػػة عمػػػى أرض الكاقػػػع

  
 الدراسة الأساسية:     -1 

الدراسة الأساسية مرحمة ميمة نقمت كػؿ مػا ىػك ميػـ عػف مػا سػبقيا مػف خطػكات  تبقى
تمػػاـ جكانػػب المتبقيػػة مػػف الدراسػػة، كىػػذا  الدراسػػة، حيػػث تعػػد ىػػي أسػػاس فػػي إنجػػاز البحػػث، كا 
كمػػو لمػػا تحتكيػػو مػػف عناصػػر تفػػتح المجػػاؿ لمباحػػث فػػي ترتيػػب، كتكػػكيف مكتسػػبات، كميػػارات 

الميداف ىذا مػف جيػة، كمػف جيػة أخػرل كضػع القػارئ فػي  التي يحتاجيا لدخكؿ، كالنزكؿ إلى
 صكرة مف الكضكح كفيـ لدراسة البحثية.

اقتصػػػرت الدراسػػػة الحاليػػػة عمػػػى مجمكعػػػة التمميػػػذ سػػػنة رابعػػػة متكسػػػط  الحػػػدكد المكانيػػػة:-
 تمميػػػػػػػذ ك تمميػػػػػػػذا 50بكلايػػػػػػػة تيػػػػػػػارت متكسػػػػػػػطة مييػػػػػػػكب عبػػػػػػػد البػػػػػػػاقي حػػػػػػػدد عػػػػػػػددىـ ب 

إلػى  2023أفريػؿ  19 مػف الدراسػة الحاليػة فػي الفتػرة الزمنيػةتػـ إجػراء  الحدكد الزمنية: -
 .2023مام  10

 تمميذ ك تمميذا مستكل الرابعة متكسط. 50 عينة البحث: -

تعػػػد إجػػػراءات اختيػػػار مجتمػػػع الدراسػػػة مػػػف الخطػػػكات الضػػػركرية لإجػػػراء البحػػػث الميػػػداني 
 تمميذا. 50ـ التطبيقي، كحسب دراستنا فإف مجتمع دراستنا يتككف مف عينة كعددى

 منهج الدراسة: -  2

اسػػتخدـ المػػنيج الكصػػفي نظػػرا لطبيعػػة الدراسػػة اليادفػػة الػػى معرفػػة دكر مستشػػار التكجيػػو 
 المدرسي في إحداث التكافؽ النفسي ك التكافؽ الدراسي لػدل تلاميػذ السػنة رابعػة متكسػط .

الظػاىرة المكضػكع اجراءات بحثية التي تتكامؿ لكصؼ ىك عبارة عف   المنهج الوصفي-
معتمدا عمى جمع البيانات مف أجؿ معالجتيا ك تحميميػا تكصػلا الػى نتػائج ذات مصػداقية 

 يمكف تعميميا.
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 مجتمع الدراسة :  -3

يتكػػكف مجتمػػع الدراسػػة مػػف مجمكعػػة تلاميػػذ السػػنة رابعػػة متكسػػط لكلايػػة تيػػارت بمتكسػػطة 
 ( تمميذ ك تمميذة .50مييكب عبد الباقي بكادليمي )

  ينة الدراسة :ع -4

ىػػي النسػػبة المعينػػة أك الجػػزء معػػيف مػػف أفػػراد المجتمػػع الأصػػمي التػػي  تعريــف العينــة : -
 (.191،ص2004تعمـ نتائجو أك نتائج الدراسة عمى المجتمع كمو .)رشيد زركاتي،

دائما ما يمجا الباحث الى المسػح بالعينػة دكف المسػح الشػامؿ لتفػادم العديػد مػف السػمبيات 
 قد تعرقؿ سير الدراسة ك البحث . التي

 خصائص العينة : -5

 : توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس:01الجدول رقم 
 النسبة التكرارات الاحتمالات

 46 23 ذكر
 54 27 أنثى

 100 50 المجموع
 اعتمادنا في ىذا البحث عمى ثلاث مقاييس:الأدوات المستخدمة في الدراسة : -6

 إجراءات مستشار التوجيه:أولا: مقياس 

عبارة  24( كىك مقياس مككف مف 2018-2017تـ الاستعانة بمقياس لمباحثة حكرية قدكر )
 مقسـ عمى بعديف: 

 .13العبارة  – 01بعد الجمسات الإرشادية: مف العبارة 
 .24العبارة  – 14بعد التكجيو العاـ: مف العبارة 

 صدق وثبات المقياس:
 ألفا كرونباخ:
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اب معامؿ ثبات الأداة عف طريؽ استخداـ معادلة آلفػاكرك نبػاخ، قػدر الصػدؽ الػذاتي بعد حس
 .0.79للأداة بػ: 

 
 : يوضح قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ لمقياس مستشار التوجيه 02جدول رقم 
 ألفاكرونباخ المتغير

 0.79 إجراءات مستشار التوجيه

 :  التجزئة النصفية
الارتبػاط " بيرسػكف" لمتاكػػد مػف ثبػات أداة الدراسػػة كذلػؾ بتقيػيـ العبػػارات كذلػؾ بحسػاب معامػػؿ 

 (.0.67ذات الترتيب الفردم، كالعبارات ذات الترتيب الزكجي ككاف معامؿ الارتباط )
  2003لمدكتكرة : زينب محمكد شقير ثانيا :مقياس التوافق النفسي 

 حث عمى مقياسيف:اعتمادنا في ىذا الب.الأدوات المستخدمة في الدراسة :

  2003لمػػػػػػػػػػػدكتكرة : زينػػػػػػػػػػػب محمػػػػػػػػػػػكد شػػػػػػػػػػػقير .مقيـــــــــــاس التوافـــــــــــق النفســـــــــــي 1
م حظة  لدكتكرة : مباركي محمد ك رابح  بالإضافة الػى: . مقياس التوافق الدراسي2 

 ، المقابمة العيادية

 " :2003عرض مقياس التوافق النفسي لزينب شقير "

، ك فػػي سػػبيؿ إعػػداده قامػػت 2003سػػنة صػػمـ ىػػذا المقيػػاس مػػف طػػرؼ الػػدكتكرة زينػػب شػػقير 
المؤلفة بالاطلاع عمى التراث النظرم ك الدراسات السابقة ك كذا عمى بعض المفاىيـ النظريػة 

 :كعة المقاييس لمتكافؽ النفسي مثؿلمتكافؽ النفسي ك ابعاده المختمفة ،طمعت كذلؾ عمى مجم

سػي مػف إعػداد عبػد الكىػاب كامػؿ مقياس التكافؽ النفسي لكليد الفقاص، ك مقيػاس التكافػؽ النف
، ك ىػػي مقػػاييس إجريػػت عمػػى فئػػة العػػادييف مػػف النػػاس ، الػػى أف تكصػػمت المؤلفػػة الػػى أربعػػة 

 أبعاد رئيسية لمتكافؽ في المحاكر التالية : 

 *التكافؽ الشخصي ك الانفعالي
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 *التكافؽ الصحي ك الجسمي

 *التكافؽ الاسرم 

 *التكافؽ الاجتماعي

فقػػػرة يبػػػرز مػػػف خلاليػػػا التكافػػػؽ لػػػدل الفػػػرد ك التػػػي انتيػػػت الػػػى 30الػػػى ك منػػػو تكصػػػؿ ذلػػػؾ  
عشػػػركف فقػػػرة لكػػػؿ بعػػػد مػػػف أبعػػػاد المقيػػػاس الفرعيػػػة ك ذلػػػؾ بعػػػد الانتيػػػاء مػػػف تقنػػػيف الخػػػاص 

فقػػرة لكػػؿ بعػػد  20قفػػرة مقسػػمة الػػى  80بالمقيػػاس ، ك ذلػػؾ اصػػح عػػدد فقػػرات لممقيػػاس الكميػػة 
-64،ص2017التػػػالي    )لطيفػػػة جمػػػاح،فرعػػػي عمػػػى حػػػدة ، كمػػػا ىػػػك مكضػػػح فػػػي الجػػػدكؿ 

65.) 

 

 : يوضــــــــــح توزيــــــــــع الفقــــــــــرات لممقيــــــــــاس حســــــــــب المحــــــــــاور.03جــــــــــدول رقــــــــــم 
 

فقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات  محاكر المقياس: 
 اس المقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي

الفقػػػػػػػػػػػرات المكجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة       الفقػػػػػػػػػػػرات 
 السالبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة

 المجمكع الكمي 

التكافػػػػػػػػػؽ الشخصػػػػػػػػػي 
 الانفعالي 

 20 20الى  -15مف  14الى  -1مف 

التكافػػػػػػػػػػػػؽ الصػػػػػػػػػػػػػحي 
 الجسمي 

 20 40الى  – 29مف  28الى  -21مف 

 20 60الى  – 56مف  55الى  -41مف  التكافؽ الاسرم 
 20 80الى  – 75مف  74الى  – 61مف  التكافؽ الاجتماعي 

عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد الفقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات 
 الاجمالي 

51 29 80 
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ك ىكػػذا يمكػػف تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى الجنسػػيف مػػف مختمػػؼ الاعمػػار ابتػػداء مػػف نيايػػة مرحمػػة 
 الطفكلة المتاخرة الى كبار السف .

ليكػػػػرت ك ذلػػػػؾ بإعطػػػػاء دقيػػػػؽ عمػػػػى مقيػػػػاس متػػػػدرج ك قػػػػد صػػػػمـ ىػػػػذا المقيػػػػاس عمػػػػى طريقػػػػة 
( ك ىػػػذا فػػػي حػػػاؿ كػػػاف 0.1.2مف)مكافؽ/محايػػػد/معرض(، حيػػػث اعطػػػت الباحثػػػة ليػػػا درجػػػات )

 ( ك منو:0،1،2اتجاه التكافؽ ايجابيا ، اما إذا كاف اتجاىو سمبيا فتمنح لو الدرجات )

عمػػى كػػؿ عبػػارات  ( ك ىػػذا إذا أجػػاب الفػػرد160أعمػػى درجػػة يمكػػف ، الحصػػكؿ عمييػػا ىػػي ) -
 " سػػػػػػػػكاء فػػػػػػػػي الفقػػػػػػػػرات الايجابيػػػػػػػػة أك السػػػػػػػػمبية .2المقيػػػػػػػػاس بالبػػػػػػػػديؿ الػػػػػػػػذم ياخػػػػػػػػذ الدرجػػػػػػػػة "

( ك ىذا اذا أجاب الفرد عمى كػؿ عبػارات 80متكسط الدرجة التي يمكف الحصكؿ عمييا ىي ) -
 ( سكاء فقرات الايجابية أك السمبية.0المقياس بالبديؿ الذم ياخذ الدرجة )

 كومترية لممقياس:الخصائص السي-7

 أولا: صدق المقياس

تػػـ حسػػاب الارتباطػػات الداخميػػة للأبعػػاد الأربعػػة التػػي يتضػػمنيا المقيػػاس  الصــدق التكــويني:
كما تـ حساب الارتباطػات بػيف الابعػاد الأربعػة ك بػيف الدرجػة الكميػة لممقيػاس كمػا تػـ تطبيػؽ 

 المقياس ك الجدكؿ التالي يكضح ذلؾ.

 " يمثل الارتباطات الداخمية لأبعاد مقياس التوافق النفسي:04" جدول رقم

 التوافق الابعاد 
 الشخصي

 التوافق 
 الصحي

ــــــــــــق  التواف
 الأسري

 التوافق
 الاجتماعي

 التوافق
 النفسي

 التكافػػػؽ الشخصػػػي
 التكافػػػػػػػؽ الصػػػػػػػحي

 التكافؽ الاسرم
 التكافؽ الاجتماعي

 

      / 
/ 
/ 
/ 

0.64 
/ 
/ 
/ 

0.67 
/ 
/ 
/ 

     0.81 
0.82 
0.93 

/ 

     0.78 
0.85   
    0.76 
    0.88 
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 رتبػػػاط للأبعػػػاد الأربعػػػة ذات دلالػػػةكمػػػف خػػػلاؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ يتضػػػح اف جميػػػع معػػػاملات الا
 مكجبة ك كذلؾ الارتباطات بيف الأبعاد ك الدرجة الكمية لممقياس.  

 ثانيا: ثبات المقياس

 100) 200المقيػػػػػاس عمػػػػػى عينػػػػػة مقػػػػػدارىا  تػػػػػـ إجػػػػػراء تطبيػػػػػؽ طريقـــــة إعـــــادة التطبيـــــق:
إنػػاث ( مػػرتيف متتػػػاليتيف ، بمػػا الفاصػػؿ الزمنػػي بػػػيف مرتػػي التطبيػػؽ أسػػػبكعيف ك 100ذكػػكر/

 كشؼ النتائج عمى ما يمي : 

 " يمثل معام ت ثبات المقياس بطريقة التطبيق و إعادة التطبيق.05جدول رقم "

 الدلالةمستوا  معامل الارتباط العينة أبعاد المقياس
 التكافػػػػؽ الشخصػػػػي-
 التكافػػػػػػػػؽ الصػػػػػػػػحي-
 التكافؽ الأسرم-
 التكافؽ الإجتماعي-
 التكافؽ النفسي-

200 
200 
200 
200 
200 

0.67 
0.79 
0.73 
0.83 
0.75 

0.01 

( 0.83-0.67كمف الجدكؿ نلاحػظ أف جميػع معػاملات الارتبػاط مرتفعػة حيػث تتػراكح بػيف )
 للأداة .ك تعكس ىذه المعاملات ثباتا كاضحا 

  التجزئة النصفية :

اسػػتخدمت " زينػػب شػػقير" معادلػػة "سػػبيرماف بػػراكف" لمتجزئػػة النصػػفية بػػيف الفقػػرات الفرديػػة ك 
فػػػرد مناصػػػفة ك تتضػػػح معػػػاملات الثبػػػات بطريقػػػة التجزئػػػة  200الزكجيػػػة لعينػػػة مككنػػػة مػػػف 
 النصفية في الجدكؿ التالي:
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 الأربعة بطريقة التجزئة النصفية . : يمثل معام ت التوافق و ابعادي06جدول رقم 

 مستوا الدلالة معامل الارتباط العينة أبعاد المقياس
 التكافػػػػػػػػػػؽ الشخصػػػػػػػػػػي-
 التكافػػػػػػػػػػػػػػؽ الصػػػػػػػػػػػػػػحي-
 التكافؽ الأسرم-
 التكافؽ الإجتماعي-
 التكافؽ النفسي-

200 
200 
200 
200 
200 

0.58 
0.65 
0.73 
0.78 
0.87 

0.01 

ك ىػػػي  0.01الثبػػػات دالػػػة عػػػف مسػػػتكل الدلالػػػة ك مػػػف الجػػػدكؿ يتضػػػح أف جميػػػع معػػػاملات 
جميعيا تسجؿ ارتفاعا في اثبات ،كىذا ما يثبت مدل فعالية استخداـ المقيػاس فػي المجػالات 

 (.67،ص2016.2017العممية .)لطيفة،

 مقياس التوافق الدراسي : "مباركي محمد أو رابح"

مػف مقػايس التقػدير يعػد مقيػاس "يكنجمػاف" لمتكافػؽ الدراسػي  عرض أو وصف المقيـاس : -
الذاتي لو فائدة كبيرة يساعد المدرسيف في فيـ سمكؾ تلاميذىـ ك لتسييؿ عمميػة تػكجيييـ 
المناسب ، كذلؾ يساعد الاخصائي النفسي ك التربػكم عمػى تبػيف مجمكعػة الجكانػب التػي 
 تػػػػػػػػػؤدم الػػػػػػػػػى سػػػػػػػػػكء تػػػػػػػػػكافقيـ دراسػػػػػػػػػيا ك بػػػػػػػػػذلؾ يمكػػػػػػػػػف تقػػػػػػػػػديـ المسػػػػػػػػػاعدة المناسػػػػػػػػػبة .

عنػػد كضػػعو لممقيػػاس كصػػؼ كحداتػػو لمسػػمكؾ الاجرائػػي الػػذم يحػػدث لقػػد راعػػى الباحػػث 
داخػػؿ القاعػػة الدراسػػة ك خارجيػػا ، يتكػػكف مقيػػاس يكنجمػػاف الػػذم قػػاـ )حسػػف عبػػد العزيػػز 
 الدريني( بترجمة مف اربعيف كحدة طبؽ عمى عينتيف مف الطمبة في المدرسة ك الثانكية .

( تمميػذا كقػد راعػى عنػد كضػعو لمبنػكد 288( ك الثانيػة مػف )374تككنػت العينػة الاكلػى مػف )
أنيػػػػػا تقػػػػػيس الابعػػػػػاد الثلاثػػػػػة التاليػػػػػة )الجد/الاجتياد/الاذعاف/العلاقػػػػػة بالمػػػػػدرس(، ك تحميػػػػػؿ 

تمكف)الػدريني( مػف التكصػؿ الػى  2الكحدات التي تقيس الابعػاد الثلاثػة ، ك باسػتخداـ العينػة 
ؼ الكحػػػدات لمسػػػمكؾ عبػػػارة التػػػي يتضػػػمنيا المقيػػػاس الحػػػالي ، كمػػػا حػػػرص عمػػػى تصػػػني 34

الاجرائػػػي الػػػذم يحػػػددىا داخػػػؿ قاعػػػات الدراسػػػة ك خارجيػػػا، ممػػػا يحقػػػؽ ىػػػذه الكحػػػدات درجػػػة 
 عالية مف المكضكعية ك الاتقاف ك ىذه الابعاد ىي :
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 (.139،ص2018)مباركي، 

-25-22-20-19-13-7-5-1( عبػػارة ك ىػػي: 15ك يتضػػمف )الجــد و الاجتهــاد :  -
29-31-34 

-18-17-16-15-14-10-9-8-3-2عبػػػارة ك ىػػػي:  (15ك يتضػػػمف ) الاذعـــان: -
23-24-26-28-32 

 33-30-27-21-12-6-4" عبارات ك ىي: 7يتضمف " ع قة التمميذ بالمدرس: -
( فػػي حالػػة الاجابػػة عمػػى 1يصػػحح المقيػػاس بإعطػػاء درجػػة كاحػػدة )كيفيــة تطبيــق المقيــاس: 

ي تخػػالؼ المفتػػاح مػػع ( امػػاـ الاجابػػة التػػ0الدرجػػة المتفقػػة مػػع مفتػػاح التصػػحيح ، ك درجػػة )
(، ك لمحصػػػػكؿ عمػػػػى العلامػػػػة الكميػػػػة 34العمػػػػـ أف أقػػػػكل الػػػػدرجات ىػػػػي الصػػػػفر ك أعلاىػػػػا)

لممقياس نجمع علامات المقياس الفرعية ، العلامة الكمية تساكم: علامة)أ( + علامة)ب( + 
 علامة )ج(.

 يوضح طريقة تصحيح مقياس  التوافق الدراسي "يونجمان" :07جدول رقم 

رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 
 الكحدة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 لا نعـ لا نعـ لا نعـ نعـ لا لا إجابة 
رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 

 الكحدة
10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 لا لا نعـ لا نعـ لا نعـ نعـ لا الاجابة
رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 

 الكحدة
19 20 21 22 23 24 25 26 27 

 نعـ لا نعـ لا نعـ نعـ نعـ نعـ  نعـ الاجابة
رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 

 الكحدة
28 29 30 31 32 33 34  

 نعـ نعـ لا لا لا نعـ لا الاجابة
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 (.140،ص2018)مباركي محمد،       

 الخصائص السيكومترية لممقياس:

اسػػتخدـ الصػػدؽ التكػػكيني أك الصػػدؽ المفيػػكـ لحسػػاب صػػدؽ ىػػذا أولا: صــدق المقيــاس :
المقيػػػاس ك ذلػػػؾ نظػػػرا لعػػػدـ كجػػػكد مقيػػػاس سػػػابؽ لمتكافػػػؽ الدراسػػػي، ك يقػػػكـ الصػػػدؽ عمػػػى 

 درجات التلاميذ لممقاييس الأربعة الفرعية .مقارنة 

 )الجد ك الاجتياد ،الاذعاف، العلاقة بالمدرس، الدرجة الكمية(  لقياس التوافق الدراسي:

 بدرجات ىـ عمى بعض المقاييس الأخرل المناسبة 

لحسػاب ثبػات المقيػاس طبػؽ مػرتيف بفاصػؿ زمنػي مقػداره اسػبكعاف ثانيا: ثبات المقياس: 
 طالبػػػػػػا بجامعػػػػػػة قطػػػػػػر.  72مػػػػػػف طػػػػػػرؼ )عبػػػػػػد العزيػػػػػػز الػػػػػػدريني( عمػػػػػػى عينػػػػػػة قكاميػػػػػػا 

 

 " ثبات مقياس التوافق الدراسي08جدول رقم "

 (141،ص2018)مباركي ، 

 (:2018صدق و ثبات المقياس في دراسة مباركي )

اعتمػػدت عمػػػى طػػػريقتيف لمتاكػػد مػػػف صػػػدؽ المقيػػػاس ك ىمػػا : صػػػدؽ المحكمػػػيف ك طريقػػػة 
 التجزئة النصفية 

 معامل الثبات الابعاد الفرعية 
 الجد ك الاجتياد

 الاذعاف
 العلاقة بالمدرس
 الدرجة الكمية 

0.97 
0.62 
0.78 
0.65 
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اعتمدت عمى صدؽ المحكميف مػف أجػؿ معرفػة مػدل علاقػة البنػكد / صدق المحكمين: 1
، بحػػػث عػػػرض المقيػػػاس فػػػي صػػػكرتو الاكليػػػة عمػػػى مجمكعػػػة  بػػػالغرض المطمػػػكب قياسػػػو
( أسػاتذة ليػـ خبػرة فػي مجػاؿ عمػـ الػنفس ك عمػكـ التربيػة مػف 08الاساتذة قػدر عػددىـ ب)

جامعة "مكلكد معمرم بتيزم كزك"، كطمبػا مػنيـ تقػيـ المقيػاس  مػف حيػث محتػكل البنػكد ك 
 ك الػػػػػػػػبعض منيػػػػػػػػا.الصػػػػػػػػياغة المغكيػػػػػػػػة ك بتقػػػػػػػػديـ بػػػػػػػػدائؿ فػػػػػػػػي حالػػػػػػػػة ملائمػػػػػػػػة البنػػػػػػػػكد أ

ك بعد اف اقر المحكمكف اف المقياس في عمكمػو يقػيس الفػرد الغػرض المطمػكب ، خمصػنا 
بػػاف المقيػػاس الكجيػػة الصػػادقة مػػف منظػػكر المحكمػػيف لخبػػرتيـ فػػي المجػػاؿ، ك أنػػو يمكػػف 

 الاعتماد عميو بتكزيعو عمى عينة البحث .

الدراسػة عػف طريػؽ التجزئػة تـ حساب معامؿ الثبات في ىذه /طريقة التجزئة النصفية: 2
النصفية التي تقكـ عمى تقسيـ المقياس الى جزأيف ، الجزء الأكؿ يتمثؿ في بنكد الفرديػة ، 
ك الجػػزء الثػػاني يتمثػػؿ فػػي البنػػكد الزكجيػػة ، ك بعػػد ذلػػؾ تػػـ حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف 

التػػي ( ، ثػػـ ذلػػؾ بعػػد تطبيقػػو عمػػى عينػػة الدراسػػة الاسػػتطلاعية 0.77جزئػػي المقيػػاس ب)
( تمميػػذا مػػف كػػلا الجنسػػيف يدرسػػكف فػػي السػػنة الثالثػػة متكسػػط ، ك قػػد تػػـ 40تككنػػت مػػف )

 حسػػػػػػػػػػػابيـ عػػػػػػػػػػػف طريػػػػػػػػػػػؽ الحزمػػػػػػػػػػػة الاحصػػػػػػػػػػػائية لمعمػػػػػػػػػػػكـ الانسػػػػػػػػػػػانية ك الاجتماعيػػػػػػػػػػػة .
 : ثبات مقياس التوافق الدراسي09جدول رقم 

 معامل الثبات معامل الارتباط الادوات الاحصائية
 0.87 0.77 مقياس التكافؽ الدراسي

( ك بالتػػػالي يمكننػػػا 0.87نلاحػػػظ مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدكؿ اعػػػلاه أف معامػػػؿ الثبػػػات قػػػدر ب: )
القػػكؿ بػػػاف ىػػػذا المقيػػػاس ثابتػػػا يمكػػػف الاعتمػػاد عميػػػو ك اسػػػتخدامو فػػػي الدراسػػػة الأساسػػػية.

 (.143،ص2018)مباركي محمد ، 

 إضافة الى الم حظة العممية و المقابمة العيادية : -

:  ىػي الأداة الأساسػية التػي يسػتخدميا الأخصػائي النفسػاني فػي ياديةالمقابمة الع -1
    كؿ مف التقييـ كالعلاج.
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تعتبػػر الملاحظػػة سػػمكؾ مػػف الفحػػص الػػدقيؽ لظػػاىرة معينػػة، الم حظــة العياديــة:  -2
حيػػػث تسػػػمح لنػػػا بتحديػػػد الخصػػػائص السػػػمككية لممفحػػػكص، كدراسػػػة شخصػػػيتو، حيػػػث تجمػػػت 

نا عمػػى ملاحظػػة سػػمكؾ الحالػػة، بالإضػػافة الػػى رؤيػػة الإمػػاءات الملاحظػػة العياديػػة فػػي دراسػػت
كتعبيرات الكجو التي كانت تظيػر عمػى الحالػة عنػد التحػدث معيػا، إضػافة الػى ذلػؾ ملاحظػة 

 أىـ تصرفات حالة كردكد أفعاليا أثناء مقابلات .
 تحديد الدراسة الحالية في :  حدود الدراسة : -8

سة الحالية عمى مجمكعة التمميذ سنة رابعػة متكسػط بكلايػة اقتصرت الدرا .الحدود البشرية :1
 تمميػػػػػػػػػػػػػذ ك تمميػػػػػػػػػػػػػذا 50تيػػػػػػػػػػػػػارت متكسػػػػػػػػػػػػػطة مييػػػػػػػػػػػػػكب عبػػػػػػػػػػػػػد البػػػػػػػػػػػػػاقي حػػػػػػػػػػػػػدد عػػػػػػػػػػػػػددىـ ب 

المجػػاؿ الجغرافػػي قػػد كقػػع الاختيػػار عمػػى متكسػػطة مييػػكب عبػػد البػػاقي  .الحــدود المكانيــة :2
 بتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػارت )كاد ليمػػػػػػػػػػػػػػػػػػي( نظػػػػػػػػػػػػػػػػػػرا لقػػػػػػػػػػػػػػػػػػرب المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػافة ك كػػػػػػػػػػػػػػػػػػذلؾ ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػيؼ الكقػػػػػػػػػػػػػػػػػػت . 

 -2022تـ إجراء الدراسة الحالية في الفترة الزمنية لمعالـ الدراسي)ود الزمانية : . الحد3

2023.) 
اقتصػػػر مكضػػػكع ىػػػذه الدراسػػػة عمػػػى الكصػػػكؿ الػػػى دكر مستشػػػار .الحـــدود الموضـــوعية : 4

 التكجيػػو المدرسػػي فػػي احػػداث  لتكافػػؽ النفسػػي ك الدراسػػي لػػدل تلاميػػذ  السػػنة رابعػػة متكسػػط .
 

 : الفصل  خ صة

خػػلاؿ ىػػذا الفصػػؿ قػػد قمنػػا بعػػرض مفصػػؿ لكػػؿ الاجػػراءات المنيجيػػة لمدراسػػة ، التػػي  مػػف
اعتمدناىا بداية الدراسة، كىذا مف أجؿ الكصكؿ الػى مػا نحتػاج اليػو مػف بيانػات ك بػراىيف 
 لمعػػػػػػػػػػرض ك التحميػػػػػػػػػػؿ ك المناقشػػػػػػػػػػة ، كىػػػػػػػػػػذا مػػػػػػػػػػا سنعرضػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػي الفصػػػػػػػػػػؿ المػػػػػػػػػػكالي.

 
 
  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل السادس
تحليلها،  وعرض النتائج 

 ومناقشتها على ضوء الفرضيات
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 تمهيد :

في ىذا الفصؿ سكؼ نقكـ بعرض ك مناقشة نتائج الدراسػة المتحصػمة عمييػا مػف أجػؿ تاكيػد  
أك نفػػػػػي فرضػػػػػيات الدراسػػػػػة  بعػػػػػد أف تػػػػػـ تحميػػػػػؿ أدكات الدراسػػػػػة بإسػػػػػتخداـ برنػػػػػامج الرزمػػػػػة 

( لتحميػؿ البيانػات spss)  statistical package foe the social scienceالاحصػائية 
 لاحصائي لفرضيات الدراسة. .ك في ما يمي عرض لتحميؿ ا
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 تحميل و مناقشة فرضية الاولى لمدراسة:
تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف مستشار التكجيو ك التكافؽ النفسػي ك الفرضية العامة : 

 التكافؽ الدراسي.  
 0.01العلاقة دالة عند مستكل دلالة  -

بػػػيف إجػػػراءات مستشػػػار التكجيػػػو كالتكافػػػؽ نلاحػػػظ مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدكؿ الػػػذم يكضػػػح العلاقػػػة 
كىذا ما  يشػير إلػى  0,001عند مستكل دلالة  0.316الدراسي، حيث قدرت قيمة بيرسكف بػ 

كجكد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف إجراءات مستشار التكجيو كالتكافؽ الدراسي لػدل تلاميػذ 
 السنة الرابعة متكسط، بمتكسطة مييكب عبد الباقي.

إلى مدل فعالية مستشار التكجيو المدرسي فػي أدائػو لميامػو، حيػث كالػذم يعطػي كيرجع ذلؾ 
أىمية كبيرة لتلاميذ المرحمة المتكسطة كيعمؿ عمػى إعطػائيـ الػدعـ الكػافي مػف أجػؿ الاىتمػاـ 
بالمكاد الدراسية كالاستغلاؿ الجيد لمكقت كزيادة اىتمػاـ التلاميػذ بالمراجعػة كتحسػيف تحصػيميـ 

امتلاؾ مستشار التكجيو المدرسي كالميني لخصائص تمكنو مف القيػاـ بميامػو كىذا يعكد إلى 
 المككمة إليو.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المعالم الإحصائية معامل الارتباط بيرسون الدلالة الإحصائية

0.001 0.316** 
 إجراءات مستشار التوجيه

 التوافق الدراسي
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 مناقشة الفرضيات الجزئية: 
تكجد علاقة ذات دلالػة احصػائية بػيف اجػراءات مستشػار التكجيػو ك الفرضية الجزئية الأولى: 

 التكافؽ النفسي لدل تلاميذ سنة رابعة متكسط  .
 0.01العلاقة دالة عند مستكل دلالة  -

نلاحػػظ مػػػف خػػلاؿ الجػػػدكؿ الػػذم يكضػػػح العلاقػػػة بػػيف الجمسػػػات الإرشػػادية كالتكافػػػؽ النفسػػػي، 
كىػػذا مػػا  يشػػير إلػػى كجػػكد  0,001عنػػد مسػػتكل دلالػػة  0.504سػػكف بػػػ حيػػث قػػدرت قيمػػة بير 

علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الجمسات الإرشادية كالتكافؽ النفسي لدل تلاميذ السػنة الرابعػة 
 متكسط بمتكسطة مييكب عبد الباقي.
المسػػػػاندة النفسػػػػية لمتلاميػػػػذ كذلػػػػؾ مػػػػف خػػػػلاؿ اسػػػػتغلاؿ كيرجػػػػع ذلػػػػؾ إلػػػػى اىتمػػػػاـ المستشػػػػار ب

لحصػػص الإعلاميػػة لكػػؿ مػػا يخػػص التكافػػؽ الدراسػػي كتكزيػػع مطكيػػات حػػكؿ قمػػؽ الامتحػػاف ا
كالقيػػػاـ بعمميػػػات تكجيػػػو جمػػػاعي كفػػػردم خصكصػػػا كقػػػت الامتحانػػػات الفصػػػمية كالامتحانػػػات 

 المصيرية كشيادة التعميـ المتكسط.

 
تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بػيف جمسػات مستشػار التكجيػو ك الفرضية الجزية الثانية  : 

 التكافؽ الدراسي لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط. 
 0.01العلاقة دالة عند مستكل دلالة   -

الجمسػػات الإرشػػادية كالتكافػػؽ الدراسػػي، نلاحػػظ مػػف خػػلاؿ الجػػدكؿ الػػذم يكضػػح العلاقػػة بػػيف 
كىػػذا مػػا  يشػػير إلػػى كجػػكد  0,001عنػػد مسػػتكل دلالػػة  0.303حيػػث قػػدرت قيمػػة بيرسػػكف بػػػ 

علاقػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف الجمسػػػات الإرشػػػادية كالتكافػػػؽ الدراسػػػي لػػػدل تلاميػػػذ السػػػنة 
 الرابعة متكسط بمتكسطة مييكب عبد الباقي

معامــــــــــــل الارتبـــــــــــــاط  الدلالة الإحصائية
 المعالم الإحصائية بيرسون

0.001 0.504** 
 إجراءات مستشار التوجيه

 التوافق النفسي
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كجػػػكد كفػػػاءة مينيػػػة لػػػدل مستشػػػارم التكجيػػػو كالإرشػػػاد فػػػي أداء كقػػػد تعػػػزل ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى 
كاجبػػػاتيـ اتجػػػاه التلاميػػػذ، أم أف جمسػػػات المستشػػػار ليػػػا دكر فعػػػاؿ فػػػي ارتفػػػاع درجػػػة نجػػػاح 
أدائػػو، كمػػا يعػػكد السػػبب فػػي ىػػذه النتيجػػة إلػػى التػػزاـ عينػػة البحػػث بػػاحتراـ إجػػراءات المستشػػار 

 كالمكاظبة عمى حضكر جمسات المستشار.
لإرشػػػاد يمعػػػب دكرا ميمػػػا فػػػي زيػػػادة قػػػدرة الطالػػػب عمػػػى التكيّػػػؼ كالنجػػػاح، اسػػػتنتجنا بػػػاف اكمػػػا 

كتجنّػػػب العديػػػد مػػػف المشػػػكلات التػػػي تػػػكاجييـ خػػػلاؿ دراسػػػتيـ، كىػػػذا قػػػد يعػػػكد إلػػػى السّػػػمات 
الشخصػػية التػػي يتميّػػز بيػػا مستشػػار التكجيػػو المدرسػػي مػػف حيػػث قػػكّة الشخصػػية كالرغبػػة فػػي 

ينجحػػكا فػػي عمميػػـ كيقكمػػكا بػػإجراء جمسػػات إرشػػادية مػػف شػػانيا أف  العمػػؿ كالكفػػاءة فيػػو حتػػى
 .تحدث تكافقا دراسيا لدل تلاميذىـ

 
تكجػد علاقػة ذات دلالػة احصػائية بػيف جمسػات مستشػار التكجيػو ك الفرضية الجزية الثالثـة : 

 التكافؽ النفسي لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط . 
 0.01العلاقة دالة عند مستكل دلالة  -

نلاحػػظ مػػػف خػػلاؿ الجػػػدكؿ الػػذم يكضػػػح العلاقػػػة بػػيف الجمسػػػات الإرشػػادية كالتكافػػػؽ النفسػػػي، 
كىػػذا مػػا  يشػػير إلػػى كجػػكد  0,001دلالػػة  عنػػد مسػػتكل 0.541حيػػث قػػدرت قيمػػة بيرسػػكف بػػػ 

علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الجمسات الإرشادية كالتكافؽ النفسي لدل تلاميذ السػنة الرابعػة 
 متكسط بمتكسطة متكسطة مييكب عبد الباقي .

كىذا يعني أف مستشار التكجيو المدرسي لو دكر كبير كفعاؿ عمػى تحقيػؽ التكافػؽ النفسػي مػع 
ة المتكسػػػط خصكصػػػا لتزامنيػػػا مػػػع مرحمػػػة عمريػػػة حرجػػػة كىػػػي مرحمػػػة المراىقػػػة تلاميػػػذ مرحمػػػ

المتكسػػػػطة كالتػػػػي تحمػػػػؿ خصػػػػائص يصػػػػعب التعامػػػػؿ معيػػػػا كػػػػالتمرد كمحاكلػػػػة إثبػػػػات الػػػػذات 
ييػػػتـ بالجانػػػب النفسػػػي  صكمرحمػػػة الانحػػػراؼ السػػػمككي كالأخلاقػػػي، ممػػػا تطمػػػب كجػػػكد مخػػػت

 لمتمميذ.

 المعالم الإحصائية معامل الارتباط بيرسون الدلالة الإحصائية

0.001 0.303** 
 الجمسات الإرشادية
 التوافق الدراسي
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كاف مستشػػػار التكجيػػػو يقػػػكـ بمسػػػاعدة التلاميػػػذ عمػػػى اختيػػػار نػػػكع الدراسػػػة التػػػي تلائػػػـ قػػػدراتيـ 
كيسػاىـ بػذلؾ كىذا مػف خػلاؿ برمجػة جمسػات إرشػادية يقػكـ ببرمجتيػا، كاستعداداتيـ كميكليـ، 

يجػػاد الحمػػكؿ كالعمػػؿ عمػػى رفػػع تحصػػيميـ الدراسػػي ممػػا  فػػي حػػؿ مشػػكلات التلاميػػذ التربكيػػة كا 
 تكافؽ النفسي.يحقؽ ليـ ال

 
تكجػػد علاقػػة ذات احصػػائية بػػيف التكجيػػو ك التكافػػؽ الدراسػػي لػػدل  الفرضــية الجزيــة الرابعــة :

 تلاميذ السنة الرابعة متكسط . 
 0.01عند مستكل دلالة  العلاقة دالة -

نلاحػػظ مػػف خػػلاؿ الجػػدكؿ الػػذم يكضػػح العلاقػػة بػػيف التكجيػػو العػػاـ كالتكافػػؽ الدراسػػي، حيػػث 
كىػػذا مػػا  يشػػير إلػػى عػػدـ كجػػكد  0,171عنػػد مسػػتكل دلالػػة  0.171قػػدرت قيمػػة بيرسػػكف بػػػ 

بعػػػة علاقػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف التكجيػػػو العػػػاـ كالتكافػػػؽ الدراسػػػي لػػػدل تلاميػػػذ السػػػنة الرا
 متكسط بمتكسطة مييكب عبد الباقي 

بػػػالرغـ مػػػف إجػػػراءات التكجيػػػو التػػػي يقػػػكـ بيػػػا مستشػػػار التكجيػػػو لػػػيس ليػػػا أم علاقػػػة بػػػالتكافؽ 
النفسي لمتلاميذ كبالتالي يمكف حصر ذلػؾ عمػى أف التكجيػو العػاـ لمستشػار التكجيػو الػذم يػتـ 

يػػػؤثر عمػػػى الرفػػػع مػػػف مسػػػتكل  بمعػػػايير تقنيػػػة فػػػي عمميػػػة التكجيػػػو سػػػكاء بالرغبػػػة أك دكنيػػػا لػػػـ
التكافػػؽ الدراسػػي لػػدل تلاميػػذ السػػنة الرابعػػة متكسػػط، كبالتػػالي كجػػب تبنػػي اسػػتراتيجيات فعالػػة 
كفػػػؽ أسػػػس كمعػػػايير عمميػػػة فػػػي عمميػػػة التكجيػػػو، كىػػػذا مػػػف أجػػػؿ الرفػػػع مػػػف مسػػػتكل التكافػػػؽ 

ى مسػتكل الدراسي بحيث أف الرضا عف التكجيو يؤدم إلػى التكافػؽ النفسػي كبػدكره يػنعكس عمػ
 التحصيؿ الدراسي لتلاميذ السنة الرابعة متكسط.

 
 

 المعالم الإحصائية معامل الارتباط بيرسون الدلالة الإحصائية

0.001 0.541** 
 الجمسات الإرشادية

 التوافق النفسي
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تكجػػد علاقػػة ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف التكجيػػو العػػاـ ك التكافػػؽ  الفرضــية الجزئيــة الخامســة :

 النفسي لدل تلاميذ الرابعة متكسط 
 0.01العلاقة دالة عند مستكل دلالة  -

نلاحػػظ مػػف خػػلاؿ الجػػػدكؿ الػػذم يكضػػح العلاقػػػة بػػيف التكجيػػو العػػػاـ كالتكافػػؽ النفسػػي، حيػػػث 
مػػا  يشػػير إلػػى كجػػكد علاقػػة كىػػذا  0,001عنػػد مسػػتكل دلالػػة  0.633قػػدرت قيمػػة بيرسػػكف بػػػ 

ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف التكجيػػػو العػػػاـ كالتكافػػػؽ النفسػػػي لػػػدل تلاميػػػذ السػػػنة الرابعػػػة متكسػػػط 
 بمتكسطة مييكب عبد الباقي 

كىذا يعني أف مستشار التكجيو المدرسي لو دكر كبير كفعاؿ عمػى تحقيػؽ التكافػؽ النفسػي مػع 
مػػف أجػػؿ الامتحػػاف عبػػر التكجيػػو العػػاـ داخػػؿ  تلاميػػذ السػػنة الرابعػػة متكسػػط كتحضػػيرىـ نفسػػيا

المؤسسػػات التربكيػػة، ككيػػؼ يػػتـ الػػتخمص مػػف ىػػذا القمػػؽ الػػذم يػػؤثر فػػي تحصػػيميـ الدراسػػي 
أثناء الامتحانات كالذم تنعكس عمييـ سمبا، حيث يمجا التمميػذ إلػى مستشػار التكجيػو ليقػدـ لػو 

بتطبيػؽ تقنيػات المراجعػة الملائمػة الطريقة الأمثؿ لمتخفيؼ مف حدة قمؽ الامتحاف، كيػتـ ذلػؾ 
 لمدركس.

 

 

 

 المعالم الإحصائية معامل الارتباط بيرسون الدلالة الإحصائية

0.58 0.171 
 التوجيه العام

 التوافق الدراسي

 المعالم الإحصائية معامل الارتباط بيرسون الدلالة الإحصائية

0.001 0.633** 
 التوجيه العام

 التوافق النفسي
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 الفصل :خ صة 

كنمخػػػص فػػػي الاخيػػػر الػػػى أف الدراسػػػة الحاليػػػة ىػػػدفت الػػػى الكشػػػؼ عػػػف دكر مستشػػػار       
إحداث التكافؽ النفس ك التكافؽ الدراسي لدل تلاميذ السنة رابعة متكسط التكجيو المدرسي في 

حيػػػث تكصػػػمت الدراسػػػة الػػػى أف دكر مستشػػػار التكجيػػػو المدرسػػػي يسػػػاىـ فػػػي إحػػػداث التكافػػػؽ 
النفسػػي ك التكافػػؽ الدراسػػي لػػدل التلاميػػذ ك لػػو تػػاثير كبيػػر عمػػى المسػػار الدراسػػي لمتلاميػػذ ، 

لنمػػك السػػميـ لمتمميػػذ كفػػؽ ميكلػػو ك قدراتػػو كمػػا يقػػدـ اليػػو حيػػث يسػػاىـ بشػػكؿ كبيػػر فػػي تحقيػػؽ ا
نصائح ك إرشادات تساعده عمػى النجػاح فػي حياتػو الدراسػية ك فػي تحقيػؽ تكافقػو مػع نفسػو ك 

 مع زملائو ك مدرسيو.

كبنػػػاءا عمػػػى النتػػػائج المتكصػػػمة فػػػي ىػػػذا البحػػػث يمكػػػف القػػػكؿ أف مستشػػػار التكجيػػػو المدرسػػػي 
نفسي ك التكافؽ الدراسي لدل تلاميذ السنة الرابعػة متكسػط ، كذلػؾ يساىـ في تحقيؽ التكافؽ ال

 مف خلاؿ الدكر الذم يمعبو مستشار التكجيو في تقديـ الخدمات الارشادية اللازمة.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 التكصيات كالمقترحات
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 التوصيات والمقترحات: 

 خمص البحث الى مجمكعة التكصيات ك المقترحات يمكف ايجازىا فما يمي:

 *عمى مستشار التكجيو الاخذ بعيف الاعتبار مسببات سكء التكافؽ مف اجؿ تقميؿ منيا ك 

 القضاء عمييا.

 *تكضيح مفيكـ الارشاد لمتلاميذ ك الاكلياء ك كؿ المجتمع المحمي.

 *ضركرة تدعيـ المؤسسات التربكية بمستشار التكجيو المدرسي ك الميني في جميع المراحؿ 

جػػػؿ حػػػؿ الكثيػػػر مػػػف المشػػػاكؿ ك تحقيػػػؽ التكافػػػؽ النفسػػػي ك المدرسػػػي الدراسػػػية ،كذلػػػؾ مػػػف أ
 لمتلاميذ.

*تػػكفير ظػػركؼ ككسػػائؿ العمػػؿ الضػػركرية مػػف اختبػػارات ك مقػػايس نفسػػية مينيػػة، كجعميػػا فػػي 
 متناكؿ يد مستشار التكجيو المدرسي حتى يمكنو القياـ بعممو بنجاح.

 اصة في الطكر الابتدائي.*إدراج أكبر عدد ممكف مف مستشارم التكجيو المدرسي خ
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 قائمة مصادر و المراجع :

ديكاف : خطة التوجيه المدرسي المعتمدة في الجزائر(،2013ابراىيـ طيبي،) .1
 المطبكعات الجامعية، الجزائر.

، عماف: نظريات الارشاد النفسي و التربوي(،2009أبك سعد ، أحمد عبد المطيؼ،) .2
 دار المسيرة لمنشر كالتكزيع.

التوافق المدرسي و (،2019أحمد محمد عمى اسمرم، أحمد عمى الشباطات، ) .3
مة كمية التربية ،جامعة ،مج ع قته بمهارات التفكير الابداعي لدا الط ب الموهوبين

 اسيكط، مصر.
التوافق المدرسي و ع قته بمعارات التفكير (،2019أحمد محمد عمى اسمرم،) .4

 أطركحة دكتكراه ،تخصص عمكـ التربية ،منشكرة. ،الابداعي لدا الط ب الموهوبين
تقييم مهام مستشار التوجيه والارشاد المدرسي و المهني من (،2017أماؿ ألبكش،) .5

 ، رسالة الماستر منشكرة، جامعة أـ البكاقي، الجزائر.ظر ت ميذ التعميم الثانويوجهة ن
دور مستشار التوجيه في احداث التوافق النفسي لدا (،2020أمينة مكدكر،) .6

 ، رسالة ماستر منشكرة، جامعة مسيمة، الجزائر.المتمدرسين
لنوبة في ضوء التوافق النفسي و الاجتماعي لابناء ا(،2014أنكر ابراىيـ أحمد،) .7

 ،القاىرة :ناشر المكتب العربي لممعارؼ.1،ط البناء الثقافي و الاجتماعي
بعض مؤشرات الصحة النفسية و ع قتها بالتوافق الدراسي (،2016بايش عنيفة،) .8

، رسالة ماجستير ،منشكرة، جامعة محمد لت ميذ المرحمة النهائية من التعميم الثانوي
 بكضياؼ، مسيمة.

العجز المتعمم و ع قته (،2021د الله الحربي ،أمؿ صالح الشريدة،)بدكر بنت عب .9
،اطركحة ماجستير  بالتوافق الدراسي لدا طالبات المرحمة المتوسطة في مدينة بريدة

 ،تخصص عمكـ التربية جامعة القصيـ ،منشكرة.
، عمم النفس المهني بين النظرية و التطبيق(،2001بديع محمد كمبارؾ القاسـ،) .10

 مؤسسة الركاؽ لمنشر ك التكزيع.عماف: 
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: التربوية المدرسية في مواجهة المشك ت ارةالاد(،2008بف حمكدة محمد ،).11
 دار العمكـ لمنشر ك التكزيع. ،،عماف1ط

 ، ديكاف المرجع في التوجيه المدرسي و المهني(،2014بف فميس خديجة ،).12

 المطبكعات الجامعية، بف عكنكف، الجزائر.

ؽ ،اطركحة تقدير الذات و قضية الانجاز الفائ(،2007محمد أحمد عبد العالي،)تحبة .13
 ماجستير في العمكـ التربية ،منشكرة.

تقييم مستشار التوجيه و الارشاد المدرسي لعممية التوجيه (، 2020تيطراكم رضكاف،).14
 ؼ ، مسيمة مجمة العمكـ الاجتماعية ك الانسانية ،جامعة محمد بكضيا ،و الارشاد  المدرسي

دور مستشار التوجيه في احداث التوافق النفسي (،2022ثريا قلاعي يعقكب كريمة،).15
، رسالة ماستر، منشكرة، جامعة محمد خيضر الدراسي لدا ت ميذ المرحمة المتوسطة

 ،بسكرة.

، قاىرة: عالـ 02،ط التوجيه و الارشاد النفسي(، 1980حامد عبد السلاـ زىراف، ).16
 الكتب.

التوافق الدراسي لدا (،2021حسني زكريا السيد النجار، محمد مصطفى طو محمد،).17
 في العمكـ التكنكلكجية، مجمة كمية التربية. طمبة مدرسة المتفوقين

مهارات التوجيه و الارشاد في المجال (،2013حمدل عبد الله عبد العظيـ،).18
 دار :الكتب ك الكثائؽ القكمية.1، ط،المدرسي

اسهام النشاط البدني الرياضي (،2015-2016مزة ،كنزم خبر الديف،)حكاسة ح.19
 لدل تلاميذ الطكر الثانكم .منشكرة التربوي في تحقيق التوافق الاجتماعي

،القاىرة: دار  منهجية البحث العممي في العموم الاجتماعية(،2004رشيد زراكتي ،).20
 الكتاب الحديث.
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 :دار المسيرة لمنشر ك التكزيع .3،طفسيةالصحة الن(،2009رضكاف سامر جميؿ،).21

مستوا مساهمة تقدير الذات لدا الطالب (، 2022رياف بكضياؼ راضية شنيف،).22
 ، مذكرة ماستر ،منشكرة.الجامعي نحو اختيار التخصص في التكوين التوجيهي

التكيف المهني لمستشار التوجيه في ظل الاص حات (،2010زعبكب سامية،).23
 ، رسالة ماجستير، منشكرة، جامعة الاخكة منشكرم، قسنطينة.ديدةالتربوية الج

أهمية مفهوم الذات في تحقيق التوافق الدراسي لدا (،2011زكبيدة بف دكمة،).24
،رسالة ماجستير، منشكرة،  المراهقين المتمدرسين و ع قته بظهور السموك العدواني

 جامعة الجزائر. 

التوافق النفسي و ع قته بالتوافق المهني لدا أساتذة قسم عمم (،2016سارة سيط،).25
 ،بجامعة معيد بكضياؼ ،رسالة ماستر )غير منشكرة(،جامعة مسيمة.النفس 

 الارشاد و الع ج النفسي الاسس النظرية و (،2001سامي محمد ممحـ،).26

 ،الاردف:دار المسيرة لمنشر ك التكزيع.1،طالتطبيقية

 ،الأردف:دار الكتب لمنشر ك 1،طالصحة النفسية(،2006،)سعاد منصكر عيث.27

 التكزيع.

 ادوار الاخصائي الاجتماعي(،2004)سلامة محمد الخيارم،.28
 ،الاسكندرية:1،طالمدرسي

 دار المعرفة الجامعية الازرايطة.

، الشخصية الانسانية واضطراباتها النفسي(،2014سميماف عبد الكاحد ابراىيـ،).29
 الكراؽ لمنشر ك التكزيع. الاردف، مؤسسة

الارشاد و التوجيه في (،2008صابر سعدم أبك طالب ،نزيو عبد القادر حمدم،).30
 ،القاىرة، جامعة القدس المفتكحة . مراحل العمر
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،المجمة الدكلية لمنشر  التوافق الدراسي لدا الطمبة(،2010صاحب اسعد كليس،).31
 الدراسات العممية.

،عمـ اجتماع التربية،  مطبوعة مقدمة لطمبة الثانية ماستر(،2020صدر الو فضيمة،).32
 خيضر، بسكرة. جامعة محمد

قمق الامتحان و ع قته بالتوافق الدراسي لدا (،2020صفاء زبيدم، ىدل قدكر،).33
 ، رسالة ماستر، منشكرة، جامعة الشييد محمد لخضر ، الكادم. الت ميذ البكالوريا

، الجزائر: 2،طالواجبات المدرسية و التوافق النفسي(،2001عبد الحميد شاذلي،).34
 ديكاف المطبكعة الجزائرية.

،الاسكندرية:المكتبة 1،طالتوافق النفسي لممسنين(،2001عبد الحميد محمد شاذلي،)35
 الجامعية.

،مصر: دار الفكر العربي 1،طالصحة النفسية(،1998عبد المطمب أميف القريطي ،)36
 القاىرة.

الخجل و ع قته بتقدير الذات و مستوا طموح لدا (،2010عمي شعباف،) عبد ربو.37
، مذكرة ماجستير قسـ عمـ النفس، عمادة الدراسات العميا كمية التربية، المعاقين بصريا 

 غزة، منشكرة.

،رسالة  دور مستشار التوجيه في تفعيل الادارة المدرسية(، 2017عزكرم عامر،).38
 .2سـ سعد الله، جامعة الجزائرماجستير منشكرة، أبك القا

مدا امت ك المرشد التربوي لممهارات الارشادية لمتعامل (،2010عمر سعيد نيياف، ).39
 بمحافظة غزة، رسالة ماجستير ،الجامعة الاسلامية  مع الازمات بالمدارس الحكومية

 ،عماف:1،طالمعاصرالتوجيه و الارشاد التربوي (، 2013عكاطؼ محمكد خضرة ،).40

 دار النشر ك التكزيع .
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الفاعمية الذاتية وع قتها بالتوافق النفسي لدا (،2018فاطمة بكقارك كسارة عكينة،).41
،رسالة ماستر في عمكـ التربية تخصص ارشاد ك تكجيو  طمبة السنة أولى عموم اجتماعية

 ،منشكرة.

،عماف:دار 1،طمبادئ التوجيه و الارشاد النفسي(،1999كاممة الفرخ، عبد الجابر،).42
 الصفاء لمنشر ك التكزيع.

دور مستشار التوجيه المدرسي و المهني في تحقيق التكيف (،2018كعكاش حناف،).43
المدرسي لدا ت ميذ السنة الأولى من التعمم الثانوي من وجهة نظر مستشار التوجيه و 

 ، رسالة ماستر، منشكرة، جامعة محمد الصديؽ بف يحي ،جيجؿ.الارشاد

تقين التوافق النفسي لزينب محمود شقير عمى بيئة (، 2016-2017ة جماح،)لطيف.44
، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في شعبية عمكـ التربية تخصص القياس النفسي كبناء جزائرية

 الركائز، منشكرة ،جامعة محمد بكضياؼ ،المسيمة.

العنيفين وغير التوافق الدراسي لدا الت ميذ (،2018-2017مباركي محمد أك رابح،).45
 في العمكـ التربية ،منشكرة. ، اطركحة دكتكراه الطكر الثالث)ؿ.ـ.د(العنفين

دور مستشار التوجه المدرسي في التحقيق من قمق (،2018مبرككي بختة،).46
 ،رسالة التكجيو ،جامعة سعيدة، الجزائر. الامتحان

 روفاق التطويسيكولوجية الادارة التعميمية و (،2004محمد جاسـ العبيدم،).47 
 ،عماف:دار الثقافة لمنشر.1ط،العام

سيكولوجية الادارة التعميمية و المدرسية و أفاق التطوير (،2008جاسـ محمد،) دحمم.48
 ، عماف ، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع. العام

التوافق الدراسي و الشخصي و الاجتماعي بعد توحيد (،2011حمد يكسؼ أحمد راشد،).49
 في مممكة البحريف ، أطركحة دكتكراه ،جامعة دمشؽ، منشكرة. المسارات
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،لبناف: دار 1،طلصحة النفسية و التفوق الدراسيا(،1990مدحت عبد المطيؼ،).50
 النيضة العربية لمطباعة ك النشر.

،القاىرة:دار الخزناجي 1طالتوافق الشخصي و الاجتماعي،(،1979مصطفى فيمي،).51
 لمنشر ك التكزيع.

التوافق النفسي و ع قته بالدافعية التعمم لدا ت ميذ سنة رابعة (،2020ماليؾ،) نادية.52
 رسالة ماستر، منشكرة، جامعة الشييد محمد لخضر ،الكادم. متوسط،

، الارشاد النفس التوجيه التربوي(،2002يكسؼ مصطفى القاضي، لطفي فطيـ ،).53
 زيع.المممكة العربية السعكدية، دار المريط لمنشر ك التك 

التوافق النفسي و ع قته بالدافعية التعمم لدا ت ميذ السنة رابعة (،2020نادية مميؾ،).54
 ،رسالة ماستر في عمـ النفس المدرسي ،منشكرة.متوسط 

55 https//www.elmarji3.com.guidance.09/02/2023/ 17:00  
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 : مقياس مستشار التوجيه 01ممحق رقم 

 المحور الأول: الجمسات الارشادية

 

 البدائل
 نادرا أحيانا دائما 

    يكجو المستشار التلاميذ عمى مكاجية مشاكميـ. 1
الثقػػػة بػػػالنفس أثنػػػاء الإجابػػػة فػػػي  يشػػػجعني المستشػػػار عمػػػى 2

 الامتحاف
   

يدفعني المستشار لاستثمار القدرات الإيجابية أثنػاء الإجابػة  3
 فعمى الامتحان

   

يػػدرب المستشػػار التلاميػػذ الػػذيف يعػػانكف مػػف قمػػؽ الامتحػػاف  4
 عمى الاسترخاء

   

يػػػػدرب المستشػػػػار التلاميػػػػذ فػػػػي الجمسػػػػات الإرشػػػػادية عمػػػػى  5
 السميمة لمتنفس بعمؽ أثناء الامتحاف.الطريقة 

   

    يدرب المستشار التلاميذ عمى ميارات الدراسة الفاعمة 6
بعمػػػػػػؿ المستشػػػػػػار عمػػػػػػى تػػػػػػدريب التلاميػػػػػػذ عمػػػػػػى ميػػػػػػارات  7

 الاستعداد للامتحاف
   

    يدرب المستشار التلاميذ عمى ميارات أداء الامتحاف. 8
الدراسػػية الخاطئػػة لػػدل يجتيػػد المستشػػار لتحسػػيف العػػادات  9

 التلاميذ
   

يتػػػػػابع المستشػػػػػار التلاميػػػػػذ مػػػػػف الناحيػػػػػة النفسػػػػػية قبػػػػػؿ  10
 الامتحاف

   

يعمػؿ المستشػار عمػى دفػػع التلاميػذ إلػى تركيػز انتبػػاىيـ  11
 أثناء الامتحاف

   

يعمػػػؿ المستشػػػار عمػػػى إقنػػػاع التلاميػػػذ بػػػاف المتحػػػاف كسػػػيمة  12
 لقياس أدائيـ
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يعمػػػؿ المستشػػػار عمػػػى إقنػػػاع التلاميػػػذ بػػػاف الامتحػػػاف لػػػيس  13
 غاية في حد ذاتو.

   

 التوجيه العام:
ينصح المستشار التلاميذ بالاستعانة بالدركس الخصكصية في المػكاد  14

 الدراسية الصعبة عمييـ.

 يكجو التلاميذ بالعناية بالمراجعة منذ بداية العاـ الدراسي.

  

    تطبيؽ تقنيات مراجعة الدركس.ينصح التلاميذ عمى  16
    ينصح التلاميذ بتجنب تناكؿ الأدكية المنشطة بكجو عاـ 17
ينصػػػح التلاميػػػذ بالابتعػػػاد عػػػف السػػػير فػػػي المراجعػػػة لكقػػػت  18

 متاخر
   

يقكـ بتقديـ الحصص الإعلاميػة لمتخفيػؼ مػف حػدة الخػكؼ  19
 مف الامتحاف

   

    قمؽ الامتحافيكزع المطكيات عمى التلاميذ حكؿ  20
    يتعاكف مع الأكلياء لمتخفيؼ مف حدة القمؽ مف الامتحاف 21
    يمجا إلى الإرشاد الجماعي حكؿ مكضكع قمؽ الامتحاف 22
    يشجع التلاميذ عمى المشاركة في النشاطات التربكية 23
    ينصح التلاميذ بتناكؿ كجبة صحية قبؿ الامتحاف 24

 

 

 

 

 



 الملاحق
 

 

 : مقياس التوافق الدراسي 02رقم  ممحق

 التعميمة :

 أخي التمميذ، أختي التمميذة:

 تدكر مجمكعة مف الأسئمة حكؿ عديد مف الأمكر التي تمارسيا في حجرة الدراسة،  

كالمطمكب منؾ أف تقػرأ كػؿ سػؤاؿ بعنايػة كأف تجيػب عميػو بكػؿ صػراحة بكضػع علامػة 
تاكػػػػد مػػػػف أنػػػػؾ لػػػػـ تتػػػػرؾ أم سػػػػؤاؿ دكف حػػػػكؿ "نعػػػػـ " أك "لا"ّ  ، كعنػػػػدما تنتيػػػػي )×( 

 تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة كنعدكـ بسرية المعمكمات.لا إجابة،ّ  كلاحظ أنو 

 ك شكرا عمى تعاكنكـ   

 البيانات العامة :

 الجنس :

 :أنثى 

 لا نعـ العبارات

غالبػػػا مػػػا تنظػػػر مػػػف النافػػػذة أك بػػػاب حجػػػرة الدراسػػػة أك إلػػػى  ىػػػؿ-1
 الممصقات عمى جدراف الحجرة أثناء الدرس

  

ىػػػؿ سػػػبؽ كأف أخػػػذ منػػػؾ المػػػدرس أشػػػياء كنػػػت تعبػػػث بيػػػا أثنػػػاء - 2
 الدرس

  

   ىؿ يككف عممؾ نظيفا أك مرتبا؟-3

   ىؿ تحاكؿ غالبا الإجابة عمى الأسئمة التي يكجييا لؾ المدرس؟- 4

   ىؿ تتحدث غالبا مع التمميذ المجاكر لؾ أثناء الدرس؟-5

   ىؿ تقكـ أحيانا بقضاء بعض المياـ لممدرس؟- 6
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ىػػؿ تجػػد أنػػو مػػف الصػػعب عميػػؾ الجمػػكس سػػاكنا فػػي مكانػػؾ مػػدة - 7
 طكيمة؟

 ىؿ يسيؿ عميؾ قراءة ما تكتبو؟- 8

  

   ىؿ تمزؽ كتبؾ بسرعة؟- 9

   متاخرا؟ىؿ تحضر غالبا إلى الدرس - 10

   ىؿ تككف في العادة ىادئ في حجرة الدراسة؟- 11

إذا كجيػػا المػػػدرس سػػػؤالا لمتلاميػػذ ىػػػؿ غالبػػػا مػػا ترفػػػع إصػػػبعؾ - 12
 طالبا الاجابة؟ 

  

   ىؿ تستغرؽ أحيانا في أحلاـ اليقظة أثناء الدرس؟- 13

   ىؿ تحضر معؾ قممؾ بصفة دائمة إلى الدرس؟- 14

   ىؿ غالبا ما عاقبؾ المدرس؟ - 15

   ىؿ تؤدم كاجبؾ المطمكب منؾ دائما في الكقت المناسب؟- 16

   اشتركت في أم خلاؼ حاد أك مشاجرة مع زملائؾ بالمدرسة؟- 17

ىػػػؿ غالبػػػا مػػػا سػػػكبت سػػػكائؿ أك أسػػػقطت أشػػػياء داخػػػؿ حجػػػرة - 18
 الدراسة؟

  

   ىؿ تذىب إلى المدرسة مع زملائؾ؟- 19

   ىؿ سبؽ لؾ أف كجيت لممدرس أية أسئمة؟- 20

   ىؿ غالبا ما تكجيت لممدرس أثناء حديثو؟ - 21

ىػػػػؿ يمكنػػػػؾ الاسػػػػتمرار فػػػػي أداء العمػػػػؿ الػػػػذم تقػػػػكـ بػػػػو لمػػػػدة - 22
 طكيمة؟
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ىػػػؿ عػػػادة مػػػا تكػػػكف معػػػؾ كػػػؿ الكتػػػب كالأدكات التػػػي تحتاجيػػػا - 23
 أثناء الدرس؟

  

   أحيانا تترؾ ما تقكـ بو مف عمؿ دكف أف تنتيي؟ ىؿ- 24

   ىؿ غالبا ما تؤدم عممؾ معتمدا عمى نفسؾ؟- 25
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 (2003لزينب محمود شقير ) : مقياس التوافق النفسي03ممحق رقم 

  البيانات العامة:

 المدرسة:        السف:     الاسـ

  القسـ الدراسي:   الجنس:   :تاريط إجراء الاختبار  

 ىؿ تريد أف تعرؼ شيئا أكثر عف شخصيتؾ؟

إليؾ بعػض المكاقػؼ التػي تقابمػؾ فػي حياتػؾ العامػة، لػذا نرجػك التعػرؼ عمػى كػؿ مكقػؼ بدقػة 
 كتحديد درجة 

 انطباؽ كؿ منيا عمى حالتؾ:

حػػػاكؿ أف تحػػػدد الاجابػػػة التػػػي تتفػػػؽ مػػػع طريقتػػػؾ  لا تنطبػػػؽ،تنطبػػػؽ أحيانػػػا  ، تنطبؽ تماما
 عكر الصادر منؾ اتجاه كؿ مكقؼ. المعتادة في التصرؼ كالش

فػػػإذا أجبػػػت بامانػػػة كدقػػػة عمػػػى جميػػػع المكاقػػػؼ فسػػػيككف مػػػف الممكػػػف أف تعػػػرؼ نفسػػػؾ معرفػػػة 
 جيدة.

(تحػػت الاختيػػار المناسػػب، اؿ تتػرؾ مكقػػؼ بػػدكف الاجابػػة عميػػو، لا  ( xأجػب بكضػػع عالمػػة 
 تكجد إجابة صحيحة

 شكرا لتعاكنؾ ك   كأخرل خاطئة. معمكماتؾ سرية لمغاية.
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ـــــــــــــم  العبارة نع
 تنطبق

ـــــــــــردد  مت
 أحيانا

لا 
 تنطبق

 الانــــــــــــــــــــــــــــــفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــتالي –المحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور الأول: التوافق الشخصي 

    ىؿ لديؾ ثقة في نفسؾ بدرجة كافية؟ 1

    عامة؟ىؿ انت متفائؿ بصفة  2

ىػػؿ لػػديؾ رغبػػة فػػي الحػػديث عػػف نفسػػؾ كعػػف انجازاتػػؾ  3
 أماـ الاخرييف؟

   

    ىؿ انت قادر عمى مكاجية مشكلاتؾ بقكة كشجاعة؟ 4

    ىؿ تشعر أنؾ شخص لو فائدة ك نفع في الحياة؟ 5

    ىؿ تتطمع لمستقبؿ مشرؽ؟ 6

 

    ىؿ تشعر بالراحة النفسية كالرضا في حياتؾ؟ 7

    انت سعيد كبشكش في حياتؾ؟ىؿ  8

    ىؿ تشعر أنؾ شخص محظكظ في الدنيا؟ 9

    ىؿ تشعر بالاتزاف الانفعالي كاليدكء أماـ الناس؟ 10

    ىؿ تحب الاخريف كتتعاكف معيـ؟ 11

    ىؿ انت قريب مف ىملا بالعبادة كالذكر دائما؟ 12

    ىؿ انت ناجح كمتكافؽ مع الحياة؟ 13

ىػػػؿ تشػػػعر بػػػالأمف كالطمانينػػػة النفسػػػية كأنػػػؾ فػػػي حالػػػة  14
 طيبة؟
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    ىؿ تشعر بالياس كتيبط ىمتؾ بسيكلة؟ 15

    ىؿ تشعر باستياء كضيؽ مف الدنيا عمكما؟ 16

    ىؿ تشعر بالقمؽ مف كقت الاخر؟ 17

    ىؿ تعتبر نفسؾ عصبي المزاج إلى حد ما؟ 18

تميػػػػؿ إلػػػػى أف تتجنػػػػب المكاقػػػػؼ المؤلمػػػػة بػػػػاليرب  ىػػػػؿ 19
 منيا؟

   

    ىؿ تشعر بنكبات صداع أك غثياف مف كقت ؤخر؟ 20

 المحور الثاني: التوافق الصحي

    ىؿ حياتؾ مممكءة بالنشاط كالحيكية معظـ الكقت؟ 21

    ىؿ لديؾ قدرات كمكاىب متميزة؟ 22

    البنية؟ ىؿ تتمتع بصحة جيدة كتشعر بانؾ قكم 23

    ىؿ انت راض عف مظيرؾ الخارجي )طكؿ القامة، حجـ الجسـ( 24

    ىؿ تساعدؾ صحتؾ عمى مزاكلة العماؿ بنجاح؟ 25

    ىؿ تيتـ بصحتؾ جيدا كتتجنب الاصابة بالمرض؟ 26

ىػػػؿ تعطػػػي نفسػػػؾ قػػػدر مػػػف الاسػػػترخاء كالراحػػػة لممحافظػػػة عمػػػى  27
 صحتؾ في حالة جيدة

   

تعطػػػػي نفسػػػػؾ قػػػػدرا كافيػػػػا مػػػػف النػػػػكـ (أك تمػػػػارس رياضػػػػة )  ىػػػػؿ 28
 لممحافظة عمى صحتؾ؟

   

ىػػػػػؿ تعػػػػػاني مػػػػػف بعػػػػػض العػػػػػادات مثػػػػػؿ (قضػػػػػـ الأظػػػػػافر كالغمػػػػػز  29
 بالعيف(؟

   



 الملاحق
 

 

    ىؿ تشعر بصداع أك ألـ في رأسؾ مف كقت ؤخر؟ 30

    ىؿ تشعر أحيانا بحالات بركدة أك سخكنة؟ 31

اضػػطرابات لأكػػؿ  )سػػكء ىضػػـ، فقػػداف ىػػؿ تعػػاني مػػف مشػػاكؿ أك  32
 شيية، شره عصبي (؟

   

    ىؿ يدؽ قمبؾ بسرعة عند قيامؾ بام عمؿ؟ 33

    ىؿ تشعر بالاجتياد كضعؼ اليمة مف كقت لأخر؟ 34

    ىؿ تتصبب عرقا ( أك ترتعش يداؾ ) عندما تقكـ بعمؿ؟ 35

    ىؿ تشعر أحيانا أنؾ قمؽ كأعصابؾ غير مكزكنة؟ 36

    ىؿ يعكقؾ كجع ظيرؾ أك يداؾ عف مزاكلة العمؿ؟ 37

    ىؿ تشعر أحيانا بصعكبة في النطؽ كالكلاـ؟ 38

    ىؿ تعاني مف إمساؾ ) أك اسياؿ(كثيرا؟ 39

أك عػػػدـ القػػػدرة عمػػػى التركيػػػز ) مػػػف كقػػػت  (ىػػػؿ تشػػػعر بالنسػػػياف  40
 )الاخر؟

   

 المحور الثالث: التوافق الأسري

    ىؿ تشعر أنؾ متعاكف مع أسرتؾ؟ 41

    ىؿ تشعر بالسعادة في حياتؾ كأنت مع اسرتؾ؟ 42

    ىؿ أنت محبكب مف أفراد اسرتؾ؟ 43

    ىؿ تشعر باف لؾ دكر فعاؿ كىاـ في اسرتؾ 44

    ىؿ تحترـ أسرتؾ رأيؾ كممكف أف تاخذ بو؟ 45

    ىؿ تفضؿ أف تقضي معظـ كقتؾ مع اسرتؾ؟ 46
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    تاخذ حقؾ مف الحب كالعطؼ كالحناف كالأمف مف اسرتؾ؟ىؿ  47

    ىؿ التفاىـ ىك اسمكب التعامؿ بيف اسرتؾ؟ 48

    ىؿ تحرص عمى مشاركة اسرتؾ افراحيا كأحزانيا؟ 49

    ىؿ تشعر أف علاقتؾ مع افراد اسرتؾ كثيقة كصادقة؟ 50

    ىؿ تفتخر أماـ الاخريف أنؾ تنتمي ليذه الأسرة ؟ 51

    ىؿ انت راض عف ظركؼ الأسرة الإقتصادية ) كالثقافية(  ؟ 52

    ىؿ تشجعؾ اسرتؾ عمى اظيار ما لديؾ مف قدرات كمكاىب؟ 53

ىػػػؿ افػػػراد اسػػػرتؾ تقػػػؼ بجػػػك ارؾ كتخػػػاؼ عميػػػؾ عنػػػدما تتعػػػرض  54
 لمشكمة ما؟

   

    ىؿ تشجعؾ اسرتؾ عمى تبادؿ الزيارات مع الأصدقاء كالجيراف؟ 55

    تشعرؾ اسرتؾ انؾ عبء ثقيؿ عمييا؟ىؿ  56

     ىؿ تتمنى احيانا اف تككف لؾ اسرة غير اسرتؾ 57

    ىؿ تعاني مف كثير مف المشاكؿ داخؿ اسرتؾ؟ 58

    ىؿ تشعر بالقمؽ اك الخكؼ كأنت داخؿ اسرتؾ؟ 59

    ىؿ تشعر باف اسرتؾ تعاممؾ عمى انؾ طفؿ صغير؟ 60

 ـــــماعيالمحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور الرابع: التوافــــــــــــــــــــــــــــــــــق الاجتــــــــــــــــــــــــ

ىػػؿ تحػػرص عمػػى المشػػاركة الايجابيػػة الاجتماعيػػة كالتركيحيػػة مػػع  61
 الأخريف؟

   

    كؿ مكاطف؟ىؿ تشعر بالمسؤكلية تجاه تنمية المجتمع مثؿ  63 62

    ىؿ تستمتع بمعرفة الاخريف كالجمكس معيـ ؟ 63
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    ىؿ تتمنى اف تقضي معظـ كقت فراغؾ مع الاخريف؟ 64

    ىؿ تحترـ رأم زملاءؾ كتعمؿ بو إذا كاف رأيا صائبا؟ 65

نجازاتؾ؟ 66     ىؿ تشعر بتقدير الاخريف لأعمالؾ كا 

    المحدد؟ىؿ تعتذر لزميمؾ إذا تاخرت عف المكعد  67

    ىؿ تشعر بالكلاء كالانتماء لأصدقائؾ؟ 68

    ىؿ تشعر بالسعادة لأشياء قد يفرح بيا الاخريف كثي ار؟ 69

    ىؿ تربطؾ عالقات طيبة مع الزملاء كتحرص عمى ارضائيـ؟ 70

    ىؿ يسعدؾ المشاركة في الحفلات كالمناسبات الاجتماعية؟ 71

    الاخريف بقدر حرصؾ عمى حقكقؾ؟ىؿ تحرص عمى حقكؽ  72

    ىؿ تحاكؿ الكفاء بكعدؾ مع الاخريف ألف كعد الحر ديف عميو؟ 73

    ىؿ تجد متعة كبيرة في تبادؿ الزيارات مع الاصدقاء كالجيراف؟ 74

ىؿ تفكر كثيرا قبؿ اف تقدـ عمى عمؿ قد يضر بمصالح الاخػريف  57
 ) أك ترفضو( ؟

   

    كالاحتراـ المتبادؿ مع الاخريف ؟ىؿ تفتقد الثقة  76

ىػػؿ يصػػعب عميػػؾ الػػدخكؿ فػػي منافسػػات مػػع حتػػى كلػػك كػػانكا فػػي  77
 مثؿ سنؾ؟

   

ىػػػػػؿ تخجػػػػػؿ مػػػػػف مكاجيػػػػػة الكثيػػػػػر مػػػػػف النػػػػػاس ( أك ترتبػػػػػؾ أثنػػػػػاء  78
 الحديث أماميـ )؟

   

    ىؿ تتخمى عف إسداء النصح لزميمؾ خكفا مف أف يزعؿ منؾ؟ 79

   ىػػػؿ تشػػػعر بعػػػدـ قػػػدرتؾ عمػػػى مسػػػاعدة الاخػػػريف كلػػػك فػػػي بعػػػض  80
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Corrélations 
 
.إجػػػػػػػػػػػػػراءات 

 المستشار
 النفسي الدراسي التكجيو الجمسات

.إجػػػػػػػػػػػػػراءات
 المستشار

Corrélation de 
Pearson 

1 ,361** ,278** ,316** ,504** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,003 ,002 ,000 
N 50 50 50 50 50 

 الجمسات

Corrélation de 
Pearson 

,361** 1 ,212** ,303** ,541** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,001 ,000 
N 50 50 50 50 50 

 التكجيو

Corrélation de 
Pearson 

,278** ,212** 1 ,171 ,616** 

Sig. (bilatérale) ,003 ,000  ,058 ,000 
N 50 50 50 50 50 

 الدراسي

Corrélation de 
Pearson 

,303** ,297** ,171 1 ,633** 

Sig. (bilatérale) ,002 ,001 ,058  ,000 
N 50 50 50 50 50 

 النفسي

Corrélation de 
Pearson 

,504** ,541** ,616** ,633** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000  
N 50 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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